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Harmadik orszagbeli allampolgarok munkaero-
piaci integraciéja az EU tagallamaiban
EMH Fokusztanulmany 2018

Osszefoglald adatlap

Ezen EMH tanulmany célja attekintést adni a Magyarorszagon él6 harmadik orszagbeli allampolgarok
munkaer6-piaci beilleszkedésérol, helyzetelemzést nydjtani az utdbbi (2014-et kdvetd) idGszakrdl,
illetve a 2014-et kovetbéen alkalmazott, vagy mddositott intézkedésekrdl.

Magyarorszagon a migransok aranya a nyugat-eurdpai orszagokhoz képest relativ alacsony, az
orszagban él6 harmadik orszagbeli allampolgarok aranya a teljes lakossag kézel 1%-ara tehetd.

A migracié alapvetGen varosi jelenség: a legtobb migrans Budapesten és egyetemi varosokban él, és
egyéb megyék nagyvarosaiban. Ezen személyeknek a varosi kérnyezetben jobb munkavallalasi
lehetdségeik vannak, illetve a kiilonféle egyetemeken egyes kurzusok idegen nyelven is folytathatdak,
altaldban angol nyelv( képzések keretében.

A migransok kérében a munkavallalasi ardny magasabb, mint a hazai népességé, ez 6sszefligg azzal,
hogy a tartézkodasi engedély anyagi forrasok igazolasahoz kotott. Amennyiben a harmadik orszagbeli
allampolgar elvesziti allasat, anyagi koriilményei rosszabbodnak, a tartézkodasi engedély
visszavonasra kerlilhet. Tovabba szamitdsba kell venni e tekintetben a korcsoport-eloszlas eltéréségét
is.

Az elmult években a 2015. évi migracids krizis jelentOs politikai vitakhoz vezetett, nétt a magyar
lakossag bevandorlé-ellenes attit(idje. A legalis migransok tapasztaltak az emlitett vitak kihatasat, a
kapcsolddd kommunikaciés kampdanyokat, azonban a jogaik és lehetéségeik nem csékkentek.

A Menekdltligyi, Migracids és Integracids Alap hozzajarult a harmadik orszagbeli allampolgarok

s

szerepl0 altal torténd elésegitése alacsonyabb szinten valdsulhatott volna meg.

A munkaeropiaci beilleszkedést az elmult években kiilonféle eszk6zok segitették mint a sziikségek
felmérése, munkaerdpiaci tanacsadas, allaskeresési tréning, gyakornoki programok, interkulturalis
tréning, vallalkozasinditasi programok.

A maganszektor altal kezdeményezett ilyen jellegli programokat sajnos nem lehetett beazonositani.
Magyarorszagon még a nagyobb vallalkozasok is eseti alapon foglalkoznak kilféldiekkel. Egyes
vallalkozédsok biztositanak nyelvi képzést, mentort, vagy egyéb segité személyt, a beilleszkedés
el6segitése érdekében, azonban ezek egyéni jellegliek, nem kidolgozott projektek, nem allando
programok, melyek a hivatkozott finanszirozasi formaktdl fuggetlenil Iéteznének.
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1 1. rész: Altaldnos és munkaerd-piaci integracids irdnyelvek
1.1. A TAGALLAMOK INTEGRACIOS IRANYELVEINEK ATTEKINTESE

K1. Kérjiik, roviden irja le a tagallama harmadik orszagbeli allampolgarokkal kapcsolatos
iranyelveit.

a) Milyen kategdridba sorolhatok a tagallamaba érkezé harmadik orszagbeli allampolgarok? Valtozott az
Osszetétellik 2014 o6ta?

Magyarorszag a migracié tekintetében tranzit, kibocsatd és célorszag szerepét is betolti. Ugyanakkor sem
a multban, sem jelenleg nem beszélhetlink a tartds letelepedés szandékaval itt él6 kulfoldiek tomegeirdl.

A magyar hatarok részben az Eurdpai Unié kilsé hataraként funkciondlnak. Magyarorszag Kozép-
Eurdépaban, a Karpat-medencében fekszik, elsGsorban tranzit orszag a keleti és délkeleti migracids
utvonalak metszéspontjaban fekszik.

Magyarorszag helyzete egy masik szempontbdl egyarant kiilénlegesnek tekinthetd, az itt él6 kulfoldiek
Osszetételét illetd sajatossag, hogy nagy tébbséglik a szomszédos allamokbdl érkezett hataron tuli
magyar.

A magyar Koézponti Statisztikai Hivatal, illetve az Eurostat 2018. januar 1-i adatai szerint a Magyarorszag
terlletén él6 kulfoldiek szama 156.000. A kilféldiek igy a népesség 1,5 %-at alkotjak. Az adatok azt
mutatjak, hogy a férfiak tovabbra is felllreprezentaltak.

2014 2015 2016 2017 2018

Férfiak 78 772 81 763 87 694 85 131 89 400
N6k 61 764 64 205 68 912 66 001 66 600
Osszesen 140 536 145 968 156 606 151 132 156 000

*stadat a KOzponti Statisztikai Hivatal alapjan
https://www.ksh.hu/docs/eng/xstadat/xstadat_annual/i_wnvn001b.html

2018. januar 1-jén 156 000 kulfoldi tartézkodott Magyarorszagon, ez a kisebb novekedést jelent az el6z6
évhez képest (-3%), ugyanakkor megkozelitéleg megegyezik a 2015. évi adatokkal. A fébb orszagok az
Eurdpai Unid tagallamai kozll Romania (23 000), Németorszag (17 400), Szlovakia (9 400), és a
kévetkezd harmadik orszagok: Kina (19 500) és Ukrajna (8 900), Oroszorszag (4 700).

Harom hodnapot meghaladd tartézkodasra jogositd engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli
allampolgarok szamat (allapotstatisztika) mutatja a kovetkezé tablazat, mely a Bevandorlasi és
Meneklltligyi Hivatal adatait tartalmazza, allampolgarsag szerinti lebontasban. Ezen adatokba
beletartoznak a tartézkodasi engedélyek, letelepedési engedélyek, bevandorlasi engedélyek, unids polgar
harmadik orszagbeli allampolgarsaggal rendelkez6 csalddtagja részére kiadott tartdézkodasi kartyak
adatai.

Allampolgarsag 2014 2015 2016 2017
Kinai 19 230 25 242 32431 37 627
Ukran 7077 7 081 7769 13 362
Orosz 4 240 5381 6 578 7 055
Vietnami 3167 3604 4 147 4 864
Irani 2037 2518 3413 4217
Szerb 2783 2 446 2913 4171
USA polgéara 3073 5 660 4125 4147
Torok 1923 2241 2771 3277
Indiai 1227 1812 2521 2 966
Egyiptomi 1034 1325 1742 2 005
Brazil 1699 717 528 827
Japan 1428 1 666 1983 1955
Nigériai 1411 1716 1934 1857
Egyéb 13 965 15 256 22114 25 838
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| Total 64 294 | 76 665 94 969 114 168
* a Bevandorlasi és Menekiiltligyi Hivatal adatai

A kilonb6z6 tartdzkodasi célokat a tartozkodasi engedélyek tipusai alapjan figyelhetéek meg. Az egyes
években a kovetkez6 szamban lettek kibocsatva/meghosszabbitva tartdzkodasi engedélyek.

Tartézkodasi cél 2014 2015 2016 2017

Keresq tevékenység 8 474 8 409 5105

folytatasa

Munkavallalas 4523 17 726
Jovedelemszerzés 278 670
Kutatas 44 49 60 83
EU Kék kartya 7 18 8 15
Hivatalos 1593 1707 1822 2052
Tanulmanyok folytatasa 9183 10574 12 272 15 815
Csaladi egyuttélés 5963 5 304 4511 4040
Latogatas 102 70 88 306
Onkéntes tevékenység 40 78 59 80
Idelgl_e_n’es tartozkodas 90 72 75
(mobilitas)

Gydbgykezelés 118 72 84 40
Egyéb cél 4534 4 262 3839 3724
Osszesen 30 058 30633 32721 44 626

Alapvetéen keres6tevékenységet az a harmadik orszagbeli allampolgar folytathat Magyarorszagon, aki
munkavallalds céljabdl, csaladi egylttélés biztositdsa céljabdl, tanulmanyi célbdl, kutatas céljabdl,
vallalaton beliili athelyezés céljabdl kiadott tartézkodasi engedéllyel, vagy EU Kék Kartyaval rendelkezik.

Ezen tanulmdny fdkusza szempontjabdl a legjelentésebb a munkavallalasi cél. 2017-ben a Bevandorlasi
és MenekUltligyi Hivatal altal 17 726 munkavallalasi célu tartézkodas céljabdl kibocsatott engedély koziil
a legtébbet ukran (7659), szerb (2442), kinai (1363), vietnami (883) és koszovdi (681) allampolgarok
részére adtak ki.

A munkavallaldsi célu tartézkodasi engedély adott foglalkoztatashoz kotddik. Maximum 3 évre adhato ki.
A tartézkodasi engedély kiaddsa és meghosszabbitdsa az érintett személy altal a Bevandorlasi és
Menekdltlgyi Hivatalndl benyujtott kérelem alapjan torténik. Ugyanakkor az 6sszevont engedélyezési
eljaras keretében a foglalkoztatasi Gigyekben illetékes kormanyhivatali egység megvizsgalja, hogy van e
az adott pozicid betdltésére megfeleld6 magyar vagy unidés polgar. Ezen eljaras keretében maximum 2
évre kibocsathatd a munkavallaldsi engedély.

Jovedelemszerzés céljabol tartdzkodasi engedélyt az a harmadik orszagbeli dllampolgar kaphat, akinek a
tartéozkodasi célja, hogy jogszabaly szerint 0Onalldan, ellenérték fejében végezhet6 tevékenységet
folytasson; vagy gazdasagi tarsasag, szbvetkezet vagy egyéb - jovedelemszerzési céllal létrejott - jogi
személy tulajdonosaként, vezetd tisztségviselGjeként, vezetli, képviseleti vagy felligyeleti szerve
tagjaként végezze tevékenységét. A 670 ilyen célu tartézkodasi engedélybdl 290-et bocsatottak ki kinai
allampolgarok részére.

A 2016. julius 1-jén hatalyba lépett jogszabaly-mddositds kapcsan a keresGtevékenység folytatasa, mint
tartézkodasi cél kettévalt, igy megkilonbéztetiink munkavallalds céljabol és jovedelemszerz6
tevékenység folytatasa céljabdl kiadott tartézkodasi engedélyt.

2017-ben kutatasi célbdl az 6sszesen kiadott 83 engedély tulnyomédrészt indiai (17), irani (10) és kinai
allampolgarok részére kerllt kibocsatasra.

EU kék kartya engedély a magasan képzettek foglalkoztatdsa vonatkozasaban a fels6fokl végzettséggel
rendelkezé személyek részére kerlilhet kiadasra, maximum 4 éves id6tartamra. Az EU Kék Kartya
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birtokosa az Eurdpai Unié tagdllamaiban egyszerlsitett szabalyrendszer keretében foglalkoztathatd
mobilitds keretében. Az EU Kék Kartya az orosz allampolgarok (4) korében volt a legnépszeriibb, az
Osszesen kiadott 15 engedély viszonylataban.

A tanulmanyi céll tartézkodas esetében a munkavallaldas lehet6sége id6ben korlatozott, a tanulmanyi
célu tartézkodasi engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgar keres6tevékenységet szorgalmi
idészakban hetente legfeljebb huszonnégy éraban, szorgalmi idészakon kivill évente legfeljebb kilencven
napon vagy hatvanhat munkanapon végezhet teljes munkaidében. Ebben az esetben nincs szlikség kulén
munkavallalasi engedély, vagy tartézkodasi engedély megszerzésére a foglalkoztatashoz. Foglalkoztatas
16 év feletti didk esetében lehetséges.

A tanulmanyi célbdl kiadott engedélyek szama is novekedett. A Stipendium Hungaricum 06sztondij
program jelent6s mértékben hozzajarult ehhez, a magyar oktatasi-képzési rendszer nemzetkoziesitését
célzo stratégia keretében. A kormanyzat célja, hogy 2020-ig 40 000 kulf6éldi hallgatét vonzzon be a
magyar felsGoktatasi képzésbe. A legtobb hallgatd Iranbdl (1 945), Kinabdl (1 864), és Torokorszagbdl (1
210) érkezett.

A szezonalis munkavallalasi engedély adott foglalkoztatashoz kotddik, maximum 6 hdnapos idGtartamra
bocsathato ki.

Az unio polgarai, és az 6, illetve magyar allampolgarok harmadik orszagbeli csaladtagjai a szabad mozgas
jogat élvezik a beutazds és a tartdzkodas tekintetében, nincs szlikség klilon engedélyezésre az 6
esetlikben.

Huzamos id6tartamU magyarorszagi tartdzkodas alapjan letelepedési engedély szerezhetd.

A harmadik orszagbeli allampolgarok részére kiadott munkavallalasi engedélyek szama az elmult években
novekedett, ahogy a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai mutatjak.

2014 2015 2016 2017
Kiadott munkavallalasi engedélyek szama
(Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat — NFSZ adatai 4671 5245 6 303 9274
szerint)
Ervényes munkavallalasi engedélyek szama 14 302 7372 7 283 9 279

* Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai

A nem-EGT orszagokbol szarmazé munkavallaldk bedramldsa a foglalkoztatdsért felelés miniszter altal
meghatdrozott éves kvoéta alatt maradt. A kvéta rendszerében a munkavallalasi engedély keretében,
vagy Kék Kartya birtokdban foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok teljes szdma nem
haladhatja meg a targyévet megel6z6 évben bejelentett munkaerdigények havi atlagat. A 2017. évre e
kvéta 59 000, 2016. évre 49 000, 2015-ben 59 000 fében kerlilt meghatarozasra.

A munkavallaldsi engedélyek 15%-a ukran allampolgarok részére keriilt kiadasra. Emellett a kinai, indiai
és szerb allampolgarok részére kiadott engedélyeket kell kiemelni.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint a kilfoldiek esetében sziikséges regisztraciék (azon
esetek, melyek csak regisztraciét igényelnek, nem munkavallalasi engedély engedélyezését) szama is
novekedett, ezen regisztraciék 90%-a EGT polgarok, 10%-s szomszédos orszagok allampolgarai részére
keriltek kiadasra. E regisztralt kulfoldiek nagyrészt Romania (kététod), Szlovakia, az Egyesilt Kirdlysag
és Ukrajna allampolgarai.

b) Els6sorban mely szektorban dolgoznak a harmadik orszagbeli allampolgarok (pl. mez6gazdasag,
szolgaltatdsok, gyari munka, épitkezés, személygondozds, szezondlis munka)? Van klilonbség a
kulfoldi és a nemzeti allampolgdrok foglalkoztatdsi aranyaban? Van kilonbség a nemek kozott a
foglalkoztatasi aranyban?

A harmadik orszagbeli munkavallaldk részére kiadott engedélyek szama 2014-2017 kozott két dgazatban
volt a legmagasabb: a feldolgozdiparban és a kereskedelem, gépjarm(javitas terlletén. 2015-t4l a két
agazat mellett jelentdésen nétt a harmadik orszagbeliek foglalkoztatasa az Informacio, kommunikacio
4gazatban is. Ervényes munkavallaldsi engedéllyel a legtobb harmadik orszagbeli a feldolgozdipar, a
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kereskedelem és a szallitas raktarozas teriletén dolgozott 2017 év végén.

Aranyuk a hazai foglalkoztatottakhoz képest elhanyagolhatd. A KSH 2017-es agazati foglalkoztatasi
adataihoz viszonyitva a kulféldi foglalkoztatottak szama a magyar munkavallaldkhoz képest a fent
emlitett harom agazatban (feldolgozdipar, a kereskedelem és a szallitas-raktarozas) sem éri el az 1
szazalékot.

A harmadik orszag allampolgarsagaval rendelkez6 munkavallaldk terlleti eloszldsa a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat adatai alapjan vizsgalhatd, 60%-uk Kozép-Magyarorszagon helyezkedett el,
ebbdl 53% a févarosban, Budapesten. Tovabbi 10-10% munkavallalasi engedély a 7 régiot tekintve
K6zép-Dunantul, Nyugat-Dunantul, Eszak-Alfold teriiletén kerilt kiadasra.

A foglalkoztatottsagi/munkanélkiliségi aranyok tekintetében 2014 masodik negyedében a
munkaeréfelmérés egy migrans modullal egésziilt ki, mely kiterjesztésre kertlt a harmadik orszagbeli
allampolgarokra. E felmérés eredményei a tanulmany K.10. pontja alatt kerlilnek részletezésre.

Osszességében elmondhatd, hogy a 15-74 éves harmadik orszagbeliek gazdasagi aktivitédsa (a
foglalkoztatottak és a munkanélkiliek egylttes aranya) 2 szazalékponttal magasabb volt a honos
népességnél (61, illetve 59%) a vizsgalt idopontban, de a célcsoport részletesebb elemzése eltérd
jellegzetességekre is ravilagit.

c) Melyek azok a legf6bb integracios kihivasok, amelyekre a tagallama a leginkabb fokuszal?

A Magyarorszagon él6 kilféldiek 6sszetételét illetéen sajatossag, hogy nagy tobbséglik a szomszédos
allamokbdl érkezett hataron tuli magyar. Az etnikai azonossag, a kdzos nyelv, kultdra és torténelem
kovetkeztében a hataron tuli magyarok altal dominalt hazai migrans k6zosség a magyarorszagi
migracios helyzetet pozitivan befolyasolja, nem jar olyan tarsadalmi kévetkezményekkel, mint pl. az
eltéro kulturaju, illetve vallast bevandorlo-populaciok Nyugat-Eurdpa orszagaiban. Mindezen felll a
magyar politika a szl6féldon maradds szandékat is tdAmogatja a korkéros migracié lehet6ségei altal.

A legalis migracid alapelve szerint a migransok szamara a Magyarorszagon valo tartézkodas feltétele
annak igazolasa, hogy rendelkeznek a megfelels feltételekkel, rendezett lakas- és jovedelemviszonyok
hatterével, alapvetéen nem szembesiilnek leklizdhetetlen beilleszkedési problémakkal.

A nemzetko6zi védelemben részesitettek hatranyosabb helyzetben vannak, jévedelem, lakhatas
szempontjabdl egyarant, gyakran szakképzetlenek és nem beszélik a magyar nyelvet sem. A
menekiltek integracidja ugyanakkor nem szerepel Magyarorszag elsédleges céljai kozott. Alapvetd cél
a védelem biztositasa szamukra és annak lehet6vé tétele, hogy szarmazasi orszagukba visszatérjenek,
amikor mar nem szorulnak tovabbi védelemre.

2014. januar 1-jétél a nemzetkozi védelemben részesitettek szamara egy specidlis integracios rendszer
kerilt kialakitasra, az integracids szerzédés intézménye, melynek két alapvetd eleme a pénziigyi és a
személyes tdmogatas. Késébb a migraciés nyomas kovetkeztében ez a politika felll let vizsgalva, ezen
intézmény megszlintetésre kerlilt, azzal az indokolassal, hogy a menekiiltek és oltalmazottak jelentds
szamban nem voltak elkoételezettek magyarorszagi tarsadalmi beilleszkedésik irant. Sokan az els6 2-3
havi magasabb 6sszeg(i tdmogatas egy 6sszegben torténd felvétele utan ismeretlen helyre tavoztak.

A munkaeré-piaci beilleszkedéshez tamogatott képzésekre, atképzésekre a bevandoroltak, letelepedettek,
elismert menekiiltek és oltalmazottak jogosultak. A nemzetkozi védelemben részesliltek szakképzését
neheziti, hogy az OKJ-s képzések altalaban legaldbb altaldnos iskolai végzettséghez kétottek, igy
el6bb azt kell befejeznilik. Masik akadalyt a szakképzéseknél a magyar nyelv nem kielégit6 ismerete
okozza. A csaladfenntartdk a szakképzéseken korlatozott szamban vesznek részt, mas lehetdség
hidnyaban a feketegazdasagban keresnek megélhetést.
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K2. Tagallamanak nemzeti iranyelvei vagy stratégiai dokumentumai definidljak-e az

“integracidé” kifejezést? Ha igen, kérjiik, irja le a definiciéjat és annak kontextusat, valamint
hatarozza meg, hogy ezek a definiciok expliciten kapcsoléodnak-e a foglalkoztatashoz.

Az ,integracio” fogalmanak nincs egzakt meghatarozdsa sem a nemzeti jogalkotasban, sem a
stratégiai dokumentumokban. 2013 végén a kormany altal elfogadasra kerllt a Migracidés Stratégia
(http://belugyialapok.hu/alapok/sites/default/files/MMIA .pdf ; angol nyelv{ Osszefoglalo:
http://www.belugyialapok.hu/alapok/sites/default/files/Migration%?20Strategy%20Hungary.pdf ). E
Stratégia migracios helyzetelemzést végzett, atfogdan meghatdrozta a belépési, tartézkodasi,
integraciés, nemzetkozi védelmi és visszatérési politika cselekvési nyomvonalat, a kit(izott célok
megvaldsitasahoz szlikséges eszkozrendszert.

A Stratégia kulon fejezetet szentel az integracidonak, a magyar nyelvi képzésre, oktatasra,
munkaerépiaci hozzaférésre, lakhatasra, csalddi tdmogatasok és a tarsadalombiztositédas kérdéseire,
Kisérd nélkuli kiskortuak és utdogondozottak integracidja, valamint befogadd tarsadalom kérdéskorére
fokuszalva.

Az Eurdpai Unié Tanacsa altal elfogadott A bevandoridk Eurdpai Unién bellili beilleszkedésére
vonatkozé politika kézés alapelvei (COM (2005) 0389 végleges) kapcsan elmondhaté, hogy a
Stratégia — a kOz0s alapelvek 1. pontjaval megegyezéen - hangsulyozza, hogy az integracié kétiranyu
folyamat:

1. A fogado orszag tarsadalmanak oldalardl sziikséges a befogadé attitlid, a nyitottsag fenntartasa,
azzal, hogy az Gjonnan érkez6 sajat kulturajat, nyelvét és szokasait nem koételes feladni, azokat
Magyarorszag jogrendjével 6sszhangban gyakorolhatja.

2. A Magyarorszagon letelepedni szandékozd kulféldi elfogadja és tiszteletben tartja a fogadd orszag
torvényeit és szokdsait, azok irant akkor is tolerancidt gyakorol, ha ezek eltérnek sajat
hagyomanyaitol.

A munkaer6piaci hozzaférés tekintetében a Stratégia a célcsoport specidlis igényeire reflektalo, a
munkaer6-piaci beilleszkedésliket segité képzések/programok fejlesztésére fordit figyelmet a
felnGttképzés terliletén. Emellett a dokumentum hangsulyozza a migransok munkaerGpiacra torténé
belépésének elGsegitését képzésekkel, atképzésekkel és a munkaltatok felé nydjtott kedvezmények
biztositasaval. Célkit(izések vonatkoznak tovabba a lakhatas, szocialis elldtasok és politikai részvétel,
interkulturalis dialégus elGsegitésére.

Ezen célkitlzések tobb elemiikben tikrozik a kozos alapelvek 3.pontjdban, és egyéb pontjaiban
lefektetett célokat.

K3. Van-e a tagallamanak konkrét iranyelve/stratégiai dokumentuma/modellje a harmadik

.

Ha IGEN, roviden irja le a cim, az id6keret, a végrehajtassal és a feliigyelettel kapcsolatos
intézményi keretrendszer részletezésével (koriilbeliil 200 széban)

A Migraciés Stratégia és az azon alapuld, az Eurdpai Unié altal a 2014-2020. ciklusra létrehozott
Menekiltligyi és Migraciés Alaphoz kapcsolédd hétéves stratégiai tervdokumentum egy
dokumentumban kertlt elfogadasra.

Az integracio tekintetében ezen anyag helyzetelemzést tartalmazott, célkitlizéseket az egyes
célcsoportok vonatkozasaban, fékuszélva a magyar nyelvi képzésre, oktatdsra, munkaerpiaci
hozzaférésre, lakhatasra, csaladi tamogatasok és a tarsadalombiztositas kérdéseire, kiséré nélkili

kiskortak és utdgondozottak integracidéjara, valamint befogadd tarsadalom kérdéskorére
Osszpontositva.

A Meneklltligyi, Migracidés és Integracidos Alap (MMIA) tekintetében az Eurdpai Unid Bizottsagaval
lefolytatott szakpolitikai parbeszéd nyoman meghatarozasra keriiltek a fejlesztend6 kulcsteriiletek és
elérend6 célok. A Bellgyminisztérium mint a MMIA Felel6s Hatésdga kidolgozta a Nemzeti Programot.
A Felel0s Hatdésag 2-3 éves iddszakokat fel6lel6 Munkaprogramokat adott ki, melyek biztositottak a
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Nemzeti Program végrehajtdsdt és a rendelkezésre all6 forrasok hatékony kihasznalasat
(http://belugyialapok.hu/alapok ).

A Nemzeti Program alapjan Magyarorszag térekszik eredmény elérésére a kévetkezd harom politikai
tertileten: menekdultigy, legalis migracio és integracio, és az illegalis migracié elleni fellépés.

A forrasok felhasznaldsa a fenti dokumentumokban foglalt célok elérésére, jogszabalyokban rogzitett
eljarasrend alapjan torténik. A projektet megvalositdé kormanyzati és nem-kormanyzati szervezetek
kivalasztdsa a jogszabalyoknak megfelel6en, el6zetesen meghatarozott szempontok szerint torténik,
nyilt palyaztatas keretében. Kizardlag azon szervezetek nyerhetnek tdmogatast, amelyek az adott
palyazati kiirasok kovetelményeinek megfelelnek. A tdmogatott projektek kizardlag a tamogatasi
szerz6déssel 6sszhangban, az abban meghatarozott feladatok elvégzésére iranyulhatnak, amelyet a
Belligyminisztérium folyamatosan ellenériz.

Ha NEM, van-e a tagallamanak egy altalanos megkozelitése az integraciot illetéen? Kérjiik, irja
le roviden (koriilbeliil 200 sz6ban)

Ha a tagallamanak van konkrét szabalyozasa/stratégiai dokumentuma/modellje a harmadik orszagbeli

Ve

K4. Melyek a fo6 teriiletek/iranyelvek amelyeket aktivan megvalésitanak a konkrét iranyelv/
stratégiai dokumentum/modell részeként az integracié érdekében (pl. nyelvtudas, polgari
tajékoztatas, értékek, alkotmany, kultira, torténelem, mindsitések elismerése, lakhatas,
oktatas, az allampolgarok és a harmadik orszagbeli allampolgarok kozos tevékenységeinek
tamogatasa stb.)? Roviden sorolja fel ezeket (koriilbeliil 200 sz6ban)

Az integraciéval kapcsolatos célokat a Migracidés Stratégia hatdrozza meg az indulds el6tti intézkedések
megerésitésével, a harmadik orszagok allampolgdrainak Dbeilleszkedését segité szolgaltatasok
tdmogatasaval, a kulturak kozotti parbeszéd elémozditasaval, a hatékony és zdékken6mentes igazgatas
biztositasaban a palyazati eljarasok soran.

A megvaldsitott tevékenységek a kovetkezOk: lakhatds biztositdsa; magyar mint idegen nyelv
tanfolyamok; a munkaer6-piaci integraciot, illetve a gyermekek kozoktatadsi intézményekbe torténd
beilleszkedését segitd egyéni gondozas; a kulturorientacidés tréning, a csalddegyesitéssel kapcsolatos
segitségnyuljtds, a felsGoktatdsi hallgatdok szamara kindlt szolgaltatasok; vallalkozéi szolgaltatasok
nyUjtasa; szakemberek képzése - pl .: tisztviselOk, tanarok, egészségligyi és szocialis munkasok.

A 2016-18-as id6szakban a tamogatott projektek valamennyi, az integraci6 szempontjabdl fontos
tertileten hidnypétld szolgdltatdsokat nyujtanak. Jelenleg a 2017. oktdber végén érvényes
eredményindikatorok allnak rendelkezésre.

A lakhatads terlletén az eréforrdsokat a nemzetkdzi védelmet élvez6k 6nallé lakhatédsanak segitésére
0sszpontositva 2017. oktdber végéig 295 f6 bérelt lakasokban ©6nallo, intézményen kivili lakhatasat
sikertlt tAmogatni.

Magyar mint idegen nyelvi képzésbe 944 f6 kapcsolddott be. A nyelvi képzést biztositd projektekben
segédanyagok, mobil applikacidk is kidolgozasra keriltek.

Kiegészitd jelleggel, 6nkéntesek bevonasaval szamos projekt valdsit meg nyelvi képzést.

A munkaerGpiaci integraciét a projektek rendkivil valtozatos eszkozokkel - szlkségletfelmérés,
munkaer6piaci tanacsadas, allaskeres6 tréning, gyakornoki program, interkulturdlis képzés,
vallalkozasfejlesztés — segitik. A szolgaltatdsokat az id6szak végéig 961 f6 vette igénybe.

A migransok tarsadalmi szerepvallalasat segit6 projektek ezen id6szakban indultak, és az idészak végéig
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mintegy 210 f6 szamara nyujtottak specidlis - pl. a civilszervezetek megalakitasaval, m{ikodtetésével
kapcsolatos - képzést, illetve személyre szabott tanacsadast, mentoralasat.

A befogadd tarsadalom érzékenyitését célzd projektek mikroszinten, a migransok és a befogadd
tarsadalom tagjai kozti személyes taldlkozasok l|étrehozasaval valositjdk meg céljaikat. A projektek
keretében 43, a kultlrék kozotti parbeszédnek lehetéséget add rendezvény - EI§ Konyvtar, filmfesztival,
mozi-klub, kvizest, koncert, gyermekprogram, stb. — valdsult meg, amelyeken 336 migrans vallalt aktiv
szerepet.

A jogszabalyi valtozasokra - az integracios szerz6dés jogintézményének megszlinésére — reagalva irta Ki
a Felel6s Hatdsag a nemzetkozi védelemben részesil6knek a magyarorszagi ellatérendszerekben torténd
eligazodasanak segitését célzo palyazatat. A projekt egyéni szocidlis munkat/esetkezelést, tanacsadast
nyUjt a raszoruldknak, a projekt szolgaltatasait az idészak végéig 63 fo vette igénybe.

A projektek hatékonysagat csaknem minden esetben segitik a kulcstevékenységet kiegészité egyéb
szolgaltatasok, pl.: mentoralas (igénybevevdk szama 201 f6), szocidlis esetmunka (764 f6), forditas (257
f6), k6z0sségi foglalkozasok (214 f6).

Az FH tovabbra is hangsulyt fektet arra, hogy a Kedvezményezettek a célcsoport minél tobb tagjat vonjak
be a projektek megvalositasaba. Az idészak végéig 166 migrans vallalt aktiv kozrem(ikodést.

A projektek egyéb eszkdzokkel - tanulmanyok, szakpolitikai javaslatok, elektronikus tajékoztaté anyagok
- segitik a migransok beilleszkedését, amelyek kozil 14 db készilt el.

1.2. MUNAKERO-PIACI INTEGRACIO A TAGALLAMOKBAN

K5. Van-e a tagallamanak konkrét iranyelve/stratégiai dokumentuma/modellje a harmadik
orszagbeli allampolgarok munkaero6-piaci integraciojara ezen tanulmany teriiletén beliil?
IGEN/NEM

IGEN/NEM A fent emlitett Migraciés Stratégia a munkaerOpiaci integracid teriletén is alapvet6
dokumentum. Ugyanakkor tekintettel a témakor komplexitasara, altalanos megkozelités keretében is
torténik kezelése.

Ha IGEN: Kérjlk, irja le:

a) hogy ez az altalanos integracids politika/stratégia része-e.

Igen. A Migracids Stratégia a migracié valamennyi terlletét érinti, atfogd célokat tliz az integracidé
teriletein, és ennek részeként foglalkozik a munkaerépiaci beilleszkedés kérdéskorével is.

b) Mikor hoztdk létre ezt a stratégiara/politikdra vonatkozé dokumentumot? Kérjik, roviden irja le a
stratégia logikai hatterét (jelentdés novekedés tortént a bevandorld harmadik orszagbeli allampolgarok
szamaban, munkaeré-piaci sziikségletek, tarsadalmi kohézio, klizdelem a szegénység ellen, klizdelem
a diszkriminacio ellen stb.).

2013 végén fogadta el a kormany a Migracidés Stratégiat. Konkrét feladatokat és tevékenységi
koroket hatédroz meg a 2014-2020ig tartdé idGszakra. Vildgosan megjeleniti a migracié varhaté
tarsadalmi, szocialis és koltségvetési hatasait, hangsulyozza a méltanyos elbanas biztositasanak
kovetelményét, a migracié emberi jogi vonatkozasait, hatarozott valaszt ad a migracié illegalis
elemeivel 0sszefonddd nemzet- és kdzbiztonsagi, valamint kézrendi kockazatokra.

c) Mely/melyek a célcsoportja(i) a munkaerG-piaci integracios stratégidanak (pl. minden harmadik
allambeli allampolgar, azok csaladtagjai, munkasok, vagy van-e specifikus fokusz, példaul a
mostanaban érkezettekre nézve)?

A Stratégia ramutat, hogy a magyar tarsadalomba térténé beilleszkedés tdmogatasa elsGsorban a |
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harmadik orszagokbdl szarmazo, nem magyar anyanyelv(i migransok, a nemzetkozi védelemben
részesliltek (menekiltek, oltalmazottak), valamint a hontalanok esetében szikséges. Az
integraciés intézkedések soran minden esetben figyelemmel kell lenni a klilonb6z6 statusza
csoportok specidlis igényeire.

Ugyanakkor a hataron tuli magyarok sem zaranddak ki a beilleszkedési programokbdl, kiiléndsen,
ha szérvanymagyarsag kozosségéhez tartoznak és érkezésliket megel6zéen kevés kapcsolatuk
volt az anyaorszaggal, mivel ezekben az esetekben gyakran merilnek fel kommunikacios
nehézségek, ismeretlen szamukra Magyarorszag intézményrendszere, tehat beilleszkedésik
tényleges tamogatast igényel.

A Stratégia a kovetkezl évekre a kisér6 nélkil érkez6 és kiséré nélkil maradt kiskoruak
szamanak novekedésével szamolt. Kulén megemlitésre keriltek azon kulféldiek, akik valamely
méltanyolhatd okbdl kifolydlag tartésan nem képesek az onfenntartasra (pl. idGs koruknal,
traumatizaltsaguknal fogva, vagy egyedulallé szul6ként nevelik kiskor( gyermekeiket).

d) Tagéllama az 6sszes harmadik orszagbeli allampolgar szamara nyujt intézkedéseket a munkaeré-piaci
integraciéban, vagy csak azoknak, akik elGrelathatdlag le szeretnének telepedni? Kérjuk, fejtse ki
részletesebben.

A Stratégia értelmében Magyarorszag tamogatja azon kilfoldiek sikeres tarsadalmi beilleszkedését, akik
teljesitve a szlikséges jogi feltételeket, hosszu tavon az orszagban szandékoznak letelepedni. Ugyanakkor
a medfelel6ségi feltételek vonatkozasaban a jogi feltételek teljesitésén tulmenden nem torténik
korlatozas, a hosszu tavu engedélyre vald jogosultsag kilatasa nem kerlil megvizsgalasra. A vonatkozé
programok nyitottak valamennyi személy szamara, akik integracios szandékot mutatnak.

e) Melyek a munkaeré-piaci integracios stratégia f6 célkitlizései?

Egyik alapvet6 célkitlizés a célcsoport specialis igényeire reflektald, a munkaerd-piaci beilleszkedésliket
segitd képzések/programok fejlesztése.

Részletes célkitlizések, tamogatd intézkedések:

- A migransok magyar nyelvi képzését kordabban és jelenleg biztositd programok felllvizsgélata, a
migransok szlikségleteinek megfeleld hatékony nyelvi képzési programok kidolgozasa és
mUikddtetése;

- A munkaerG-piaci szlikségletekre reflektald tanacsadés, képzési programok kidolgozasa és miikodtetése
a migransok szamara;

- A hontalanként elismert személyek munkavallaldsanak konnyitése;

- A képz6 intézmények munkatarsainak migrans-specifikus képzése.

Masik alapvet6 célkitlizés a migransok munkaer6piacra tortén6 belépésének elGsegitése képzésekkel,
atképzésekkel és a munkaltatdk felé nyljtott kedvezmények biztositasaval.

Részletes célkit(izések, tamogato intézkedések:

- A bevandorlék EU-n kivll szerzett szakmai képesitéseinek elismerésére szolgalé megfeleld
mechanizmusok kidolgozasa és miikodtetése;
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s

- Aktiv munkaer6-piaci eszk0zok bevezetése a nemzetkézi védelmet élvezék munkaerd-piaci

e

- Specialis eszk6zok kidolgozasa a sérlilékeny csoportok foglalkoztatottsaganak novelésére;
- Foglalkozatasi szolgalatok, kirendeltségek munkatarsainak migrans-specifikus képzése;

- A szabalyozott szakmdak rendszeres attekintése a migransok munkaerdpiacra vald belépésének
el6segitése érdekében;

- A migransok vallalkozasi tevékenységének tamogatasat célzd programok kidolgozasa és mlikddtetése.

Ha NEM: Van-e a tagdllamanak egy altalanos megkdzelitése a munkaerd-piaci integraciot illetéen?

Ahogy az korabban emlitésre kerilt, a munkaerdpiaci beilleszkedés Gsszetett kérdés, a specialisan
a célcsoportra vonatkozd tevékenységek mellett altalanos elvek mentén is torténik.

A foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélklliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) értelmében a foglalkoztatas elGsegitése és az allaskeres6k tamogatasa soran
a magyar allampolgarokkal valé egyenl6 banasmdd kovetelményét a legalis migransok
tekintetében is kotelez6 betartani. A menekdiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert,
tovabba a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, valamint a szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval rendelkez6 személyeket a torvény szerint a magyar allampolgarral azonos jogok és
kotelezettségek illetik meg.

Azt a harmadik orszagbdl szarmazé munkavallalét, aki a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasardl és tartézkodasardl sz6ld 2007. évi II. torvényben (Harmtv.) meghatarozott 6sszevont
kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartdzkodasi engedéllyel rendelkezik és Magyarorszagon
legalabb hat honapig munkaviszonyban allt, az allaskeres6ként valo nyilvantartasba vétel, valamint
az allaskeres6k ellatasa tekintetében a magyar allampolgarral azonos jogok és kételezettségek
illetik meg.

A kllon torvény szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6 személy tekintetében
torvény, valamint kormanyrendelet e szabalytdl eltéré szabalyokat allapithat meg [FIt. 1. §-3. §].

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat az allaskeresés tekintetéen tamogatast nyujt. A terleti
szervezetei, a fOvarosi és megyei kormanyhivatalok foglalkoztatasi f6osztdlyai tajékoztatjdk az
érintetteket a lehet6ségekrél és segitenek a végzettségnek megfelel6 allaslehet6ség
felkutatdsaban.

Az altaldnos beilleszkedést segité tevékenységek korében meg kell emliteni a kozfoglalkoztatds
intézményét. A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formaja. Tamogatott
Jtranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekeriljon az elsédleges munkaer6-piacra. A kozfoglalkoztatok tdmogatdst vehetnek igénybe
annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetséget biztositsanak azok szamara, akiknek az 6nallé
allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

A foglalkoztatdsba nagy nehézséget okoz bevonni azon munkaképes korl személyeket, akik
alacsony végzettséggel rendelkeznek, szakmai tapasztalatok nélkil. A kozfoglalkoztatas els6sorban
ezen személyek foglalkoztatasat célozza.

A kozfoglalkoztatds elsGsorban ezen személyek foglalkoztatdsat biztositja. A kormanyzat a
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kozfoglalkoztatast atmeneti foglalkoztatasnak tekinti, mely munkalehet6séget és jovedelmet
biztosit a segélyek helyett az orszag leghatranyosabb helyzetben |évé régidiban, ahol az ilyen
jellegl foglalkoztatas az egyetlen lehet6ség. A tdmogatott id6észak maximum 12 hdénap lehet az
egyéni Kozfoglalkoztatasi programokban, ez legfeljebb 6 hoénap tovabbi idGszakkal
meghosszabbithatd. A kozfoglalkoztatas keretében szerezhetd jovedelem a segélyek Osszegénél
magasabb, ugyanakkor alacsonyabb, mint az els6édleges munkaerGpiacon megszerezhetd
legalacsonyabb bér.

A kozfoglalkoztatds hatadlya ald tartoznak azon harmadik orszagbeli allampolgarok, akik az Flt.
értelmében allaskeres6ként vannak nyilvantartva, azon személyek is, akik menekultként,
oltalmazottként, vagy menedékesként torténd elismerés iranti kérelmet nyujtottak be, a kérelmuk
jogerGs elbiralasaig, a meneklltlgyi drizetben 1év6é személyek kivételével.

A Kozfoglalkoztatasi adatok szerint 2018 aprilisaban 146 588 fébol 464 fé rendelkezett kulfoldi
allampolgarsaggal.

K6. Hatassal voltak-e a 2015 6ta megndvekedett migraciés aramlasok a harmadik orszagbeli
allampolgarok munkaerod-piaci integraciojanak jelenlegi szabalyozasara és/vagy integracios
iranyelvére (pl. megnovekedett-e az egyiittmiikodés az egyes szereplokés a szolgaltatasok
kozott a megnovekedett migracios aramlasok kovetkezményeképpen vagy leallitottak-e egyes
intézkedéseket/tevékenységeket/pénziigyeket Gjonnan azonositott prioritasok miatt)? Ha
igen, kérjiik, roviden irja le a valtozasokat.

Az el6z6 évek megnévekedett migraciés aramlasai kovetkeztében a schengeni hataron Iévé orszag
jelentds szerepet toltott be a déli és keleti hatdrokon bearamlé menedékérék befogadasaban.

A migraciét és a tarsadalmi beilleszkedést érinté kérdések a politikai és magan diskurzusokban a média
valamennyi csatornajan is meghatarozd szerepet kaptak. A magyar népesség migrans-ellenes attitlidje
2014 é4ta jelentésen megnovekedett.

A 2017. évi ,A bevandorldk integracidja az Eurdpai Unidban” cim(i Eurobarometer kutatas
(http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/survey/getsurveydetail/instruments/specia
I/surveyky/2169 ) alapjan a 1038 meginterjuvolt magyar 41%-a egyetért azzal, hogy a bevandorlok
beilleszkedésének el6segitése hosszu tadvon sziikséges befektetés az orszag részérdl. Az eurdpai polgarok
korében hatarozott tobbség (69%) ért egyet ezen kijelentéssel. Magyarorszagon, Maltan és
Gorogorszagban tizbdl hat f6 (63%) latja a bevandorlast inkabb problematikusnak, 6sszehasonlitasként
tizb6l négy (38%) eurdpai polgar gondolkodik igy, egyotéd ardnyban Luxemburgban (17%), és
Svédorszagban (19%). Azon kérdésre, miszerint a kormanyzat eleget tesz a bevandorlok tarsadalmi
beilleszkedése érdekében, 59% magyar valaszadé adott pozitiv valaszt, az eurdpai valaszadok korében
ez az elégedett valasz alacsonyabb szint( volt, 51%.

A magyar kormanyzati alldspont szerint hossz( tdvon a gazdasagi folyamatokbdl fakadé kihivasokra a
felmeril6 munkaerdpiaci igényeket nemzeti forrasok hasznositasaval kell megoldani. Magyarorszag a
migraciés aramlasokat nem tekinti a demografiai és munkaer6piaci kihivdsok megoldasénak a jové
tekintetében.

Ezen szocialis és politikai kontextusban Magyarorszagon nehézségekbe Uitk6z6tt micro- és macro szinten
is tamogatdkat taldlni, hiszen a migransok és harmadik orszagbeli allampolgarok tamogatdasa nem
elfogadott, s6t inkdbb elutasitott kezdeményezés lett volna.

A nemzetkozi védelemben részesitett személyek tarsadalmi integracidja tekintetében a 2014. évi
integracidés programot magaba foglalé kezdeményezés révid életd volt. A migraciés nyomast kévetden

13/37




Harmadik orszagbeli dllampolgarok munkaeré-piaci integraciéja az EU tagallamaiban: Tagallamok valaszai

ezen intézmény megszintetésre kerllt, tekintettel arra, hogy a célcsoport nem volt elkotelezett a
magyarorszagi tarsadalomba torténd integracidja vonatkozasaban. Sok érintett személy ismeretlen helyre
tavozott, miutan megkapta az elsé 2-3 hdnapra vonatkozo6 pénzligyi juttatast.

Ugyanakkor annak érdekében, hogy a munkaerdpiaci igények kielégithet6ek legyenek, a jogi szabalyozas
modositasa nyoman a kuilféldi munkavallaldk specidlis koreinek, egyes szektorokban térténd alkalmazasa
megkénnyitésre kerilt. 2016. juliusatdl a szerb és ukran allampolgarsaggal rendelkez6knek a illetékes
minisztérium (Nemzetgazdasagi Minisztérium) &ltal meghatarozott hianyszakmakban (ide értve az
informatikai szakmat, mérndki, gépjarmlivezetdi, apoldi, acs szakmakat) tortén6é alkalmazasa nem
tartozik a munkaerOpiaci vizsgalat hatalya ald, és a dontés a leheté legrovidebb id6 alatt keril
meghozatalra.

Tovabba szerb és ukran allampolgarok idénymunkasként torténd alkalmazasa 90 napot meg nem
haladéan nem tartozik munkaligyi engedélyeztetés alda. Az egységes engedély keretében t6rténd
engedélyezés gyorsitott eljardsban lehetséges azon kedvezményezett magyar munkaltatok szamara, akik
stratégiai partnerségre lépnek a kormanyzattal, illetve nemzeti érdek( projektet hajtanak végre, illetve
ilyenbe fektetnek, vagy hidanyszakmakban torténé foglalkoztatast terveznek. E kedvezményezett
foglalkoztatok esetében a munkatigyi hatdésag 8 napon belll hozza meg dontését, és a Bevandorlasi és
Allampolgérséagi Hivatal a végsé dontést 21 napon belll hozza meg. Specidlis véllalkozésinditasi céld
engedély is bevezetésre kerilt.

Az idénymunkasokrdl és a vallalaton belll athelyezett személyekre vonatkozd unids iranyelvek
(2014/36/EU és 2014/66/EU iranyelvek) atlltetése is az munkaerGpiaci hozzaférést szolgald
engedélyeztetési eljaras megkonnyitését szolgalta a harmadik orszagbeli allampolgarok esetében, 2016
szeptemberétdl kezd6dden. A hallgatokra és kutatokra vonatkozo iranyelveket atdolgozd unids
szabdlyozas a 2017. évben kerllt atlltetésére, e szabalyok 2018. januar 1-jétdl Iéptek hatalyba.

A 2016. és 2017. évben Magyarorszag ideiglenesen munkat vallalé turistdk programjardl sz6lé (Holiday
Working Schemes - WHS) megallapodasokat kétott Ausztralidval, Chile-vel, Hong Konggal és Japannal,
targyalasok vannak folyamatban Argentinaval.

K7. Volt-e mostanaban vita a médiaban/tudomanyos vilagban/civil szervezetekben az
integracio kapcsan altalaban és konkrétan a munkaeré-piaci integracioval kapcsolatban? Az
ezen tanulmany altal meghatarozott célcsoporttal kapcsolatban valaszoljon. Kérjiik, roviden
irja le a megyvitatott témakat.

Meg kell jegyezni, hogy - a fenti tudomanyos eredményektdl fiiggetlenil - mind a média, mind a
kozbeszéd intenziven és indulatoktdl flitotten foglalkozik a migracid kérdéskorével. Azonban a vita
elsGsorban az illegdlis migraciora, illetve a menedékkérdk befogadasara iranyult, a harmadik orszagbeli
allampolgarok integracidja nem képezte annak targyat.

s

A harmadik orszagbeli allampolgdrok munkaerdpiaci integracidéjara irdnyuld kutatdsok az el6z6
periddusban, az Eurdpai Integracidés Alap tdmogatasaval valdsultak meg. Az elkészllt - magyar nyelv(i -
tanulmanyok itt érhetdek el: http://solidalapok.hu/solid/elert eredmenyek/18

Ezen idGszakban csak egy tudomanyos kutatds valdsult meg, amely az el6z6 években megvaldsitott a

s

szerepl6k — tanarok, tanuldk, szll6k - szlikségleteit, felvazolta a fejlesztés lehetséges Utjait. Az elkészilt
tanulmany itt érhetd el: http://www.iccr.hu/kutatasok/projekt-eredmenyek-bemutatasa .

K8. Az ezen tanulmany teriiletén beliill meghatarozott munkaeré-piaci integracié politikai
prioritasnak tekintendo-e a tagallamaban, és ha igen, kik altal (nemzeti kormany,
torvényhozo, mas politikai szereplok)?

Magyarorszag szamara prioritas, hogy a legalis migraciés keretszamokat maga hatarozza meg, ez
nemzeti hataskérnek mindsul. A kormanyzati alldspont szerint hosszu tavon a demografiai folyamatokbdl
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fakadd tarsadalmi-gazdasagi kihivdsokra a népesség természetes novekedésének elGsegitésével kell
megoldast talalni.

Magyarorszdag a munkaeré-piaci helyzet sziikségleteinek megfeleléen biztositja a munkavallalast
harmadik orszagok szakképzett munkavallaloi szamara. A legalis migracidé kiinduld orszagait elsdsorban a
kérnyez6 orszagok jelentik szadmara. Amig a hazai munkaerd-tartalék alkalmassa valik a
versenyszféraban torténd munkavallalasra, olyan munkakoérokben, ahol sem magyar, sem unids
allampolgar nem all rendelkezésre, a magyar piaci szerepl6knek lehetésége van harmadik orszagbdl
érkezett allampolgarok foglalkoztatasara. A magyar kormany f6 célja azonban, hogy a munkaeréhianyt a
Magyarorszagon tovabbra is tartalékként meglévé, jelenleg inaktiv személyek atképzésével és munkaba
allitasaval szamolja fel.

A kormanyzat a koérnyezd harmadik orszagbdl érkez6 vendégmunkasokra elsGsorban munkavallaloként
tekint. Az a feltételezés, hogy ezek az emberek altaldban nem terveznek az orszagban maradni, hiszen
csalddjuk, tarsadalmi kapcsolataik tovabbra is hazdjukhoz koétik &ket. Igy nem is cél ezen személyek
integracidja. Mindazonaltal a Magyarorszagon legalisan tartézkodd kuilféldi munkavallalok gazdasagi,
szocialis és kulturalis jogai érvényesithetéek, 6sszhangban Magyarorszag Alaptérvényével és a vonatkozo
nemzetkozi és eurdpai emberi jogi egyezményekkel. A tartdsan itt tartdzkodd harmadik orszagbeli
munkavallalék integracidjat ugyanakkor nem cél megakadalyozni. Ennek megdfeleléen Iehetséges
csaladegyesitésuk is.

1.3. A MUNKAEROPIACI INTEGRACIOS POLITIKA VEGREHAJTASA: INTEZMENYI KERETRENDSZER,
ELLENORZES ES ERTEKELES

K9. Kérjiik, vazolja fel ezen tanulmany teriiletén beliil a harmadik orszagbeli allampolgarok
munkaeroé-piaci integraciéjanak intézményi keretrendszerét, ramutatva az egyes kormanyzati
szereplOk felelosségére az integracios iranyelvek és intézkedések megvaldsitasaban. Kérjiik,
térjen ki a helyi és a kozponti iranyitasi struktarara.

Belligy-
minisztérium

L L Kiilgazdasagi és
Pénziigy- minisztérium Kiiligyminisztérium

S . Konzulatusok
Emberi Erdforrasok

Minisztériuma

Bevandorlasiés
Menekiiltiigyi Hivatal
(BMH)

Orszagos

N ti Foglalkoztatasi L
e el Renddrfékapitanysag

Szolgalat

BMH Regionalis
lgazgatosagok

Rendérkapitanysagok

A BelUgyminisztérium hataskorébe tartozik a bevandorlasi politika, menekulttigyi politika, a kulféldiek
tarsadalmi beilleszkedésére vonatkozd politikdk meghatarozasa. Ide tartoznak a migraciéra és
menekilltigyre vonatkozd jogalkotds elGkészitése, a migracidhoz és menekiltigyhtz kapcsolddd
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nemzetkozi megallapodasok elGkészitése, a Bevandorlasi és Menekdlltigyi Hivatal és a Rendérség
irdnyitasa. Az unios finanszirozas tertiletén a Beligyminisztérium a Felel6s Hatdésaga a Menekdultigyi,
Migracidés és Integraciés Alapnak, igy ide tartozik a Nemzeti Program kidolgozdsa, a 2-3 éves
programozasi id6szakokra Munkaprogram kidolgozdsa, a Nemzeti Program megvaldsuldasanak
biztositasa, és a projektek végrehajtasanak felligyelete.

A Bevandorlasi és Menekiltigyi Hivatal hataskorébe tartoznak vizumigyintézés, menekultligyi
kérelmek elbiralasa, illegalis migracio terllete, tartézkodasi engedélyek, kiséré nélkali kiskoruak,
Onkéntes hazatérés, kiutasitas, tolonc, integracid, befogadas és engedélyezés. A Hivatal hataskorébe
tartozik a tartézkodasi kérelmek engedélyezése, nemzetk6zi védelem biztositasara irdnyuld eljarasok,
a Dublin rendelet szerinti végrehajtasok, az orszaginformacios rendszer és adatbazisok lizemeltetése,
befogadd allomasok fenntartasa.

Az Orszagos Rendoér-fokapitanysag hataskorébe tartozik a hatarok igazgatasa, visszairanyitas, illegalis
migracio, orizet.

A Klilgazdasagi és Kulligyminisztérium feladat- hataskorébe tartozik a harmadik orszagokkal torténd
kapcsolattartas, vizumkiadas, fejlesztéspolitika. Részt vesz a migracids politika kidolgozasaban, és
m(ikddteti a konzuli szolgalatokat.

Kulféldén a konzulatusok bocsatanak ki vizumot.

A Pénzligyminisztérium (korabban Nemzetgazdasagi Minisztérium) feladat- és hataskorébe tartozik a
munkaerépiaci hozzaférés szabalyozasa, a harmadik orszagbeli allampolgarok részére kibocsathatd
munkavallaldsi engedély maximalis szamanak meghatarozasa, kdzlemények kiadasa, szakhatésagként
allasfoglalas.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatok - a Kormanyhivatalok szervezetébe illeszkedve végzik a
munkavallaldsi engedélyek kiaddsadt harmadik orszagbeli allampolgarok részére. Alldskeresési
tamogatast nyujtanak a jogosult személyek szamara, pl menektltek, bevandorlasi, letelepedési
engedéllyel rendelkez6k szamara.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat a tevékenységét kozponti és regionalis egységei altal végzi,
utébbiak a Kormanyhivatalok szervezetébe illeszkednek. E hatdsdgok az egységes engedélyek
kiadasara iranyuld eljarasok keretében az idegenrendészeti hatdsagnal kérelmezett engedélyek
ligyében szakhatdsagi allasfoglalas kiadasat végzik.

K10. Tagallama ki szokott-e dolgozni id6szakos ellendérzési jelentéseket (pl. éves jelentés) a
harmadik orszagbeli allampolgarok munkaeré-piaci integraciéjaval kapcsolatban ezen
tanulmany teriiletén beliil? Ha igen, melyek a fo integracios mutaték? Ezek hogyan vannak
Osszeallitva és ki allitja 0ssze oket? Hogyan kapcsolédnak a 2004-ben elfogadott zaragozai

mutatékhoz'?

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat éves jelentéseket készit a kuilféldi allampolgarok magyarorszagi
munkavallaldsanak fobb jellemzG6irél. A jelentések elérhetéek magyar nyelven a kovetkezd oldalon:
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full afsz kozos statisztika/stat kulf munkavall mo-on.aspx. A legutdbbi
éves jelentés a 2016. évre vonatkozik.

A jelentés mennyiségi és mindségi mutatdkat is elemez, nyilvantartdsi adatokra alapozva, a kiadott
munkavallaldsi engedélyek tekintetében. Alapvetéen a jelentés az allampolgarsagi szerinti orszag, féldrajzi
elosztas, kiilonboz6 korcsoportok, képzettségi szint és a vonatkozod szektorok szerinti elemzést hajt végre.

1 Lasd: FRA jelentés: Together in the EU - Promoting the participation of migrants and their descendants
http://fra.europa.eu/en/publication/2017/migrant-participation
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2016-ban a kulénb6z6 korcsoportokat tekintve a legtobb munkavallalasi engedély a 25-43 éves korosztaly
részére keriilt kibocsatasra (39,6%), illetve a 35-43 éves korcsoportnak (26,7%). Osszehasonlitva az
adatokat a 2015. évi adatokkal, a szdzalékos arany legnagyobb novekedését az 55 éves és annal fiatalabb
csoportban tapasztalhatjuk, ahol a szam 60%-kal névekedett.

Noévekedett azon harmadik orszagbeli dllampolgarok szama, akik magas szint(i képzettséggel rendelkeznek, ez
az el6z6 évi szamokhoz viszonyitva 132%, ez 2260 személyt jelent a teljes 6303 személy tekintetében.

A Zaragoza nyilatkozatban meghatarozott fébb foglalkoztatasi indikatorok a foglalkoztatottsagi arany, a
munkanélkiliségi rata és az aktivitasi rata.

Az Eurdpai Unid statisztikai hivatala (az Eurostat) a munkaerépiaci helyzetet leird indikatorok kialakitasara, a
harmonizalt munkaer6-felmérést (Labour Force Survey - LFS, a tovabbiakban: MEF) ajanlja a tagallamok
szamara, amihez esetenként témaspecifikus modul is kapcsolédhat, annak érdekében, hogy részletesebb
adatok alljanak rendelkezésre egyes vizsgalandé jelenségekrol.

A magyar munkaerd-felmérés mintajaba kertld kilfoldi allampolgarok nem reprezentaljak megfeleléen ezt a
sokasagot. A kulféldi allampolgarok népességen bellli ardnya kicsi, a honos népességtdl eltérd terleti
eloszlasukat a munkaer6-felmérés mintavalasztdsa nem tudja figyelembe venni, és ehhez jarul még a
kulfoldiek alacsonyabb valaszadasi hajlandésaga is.

Az Eurostat munkaerépiaci indikatorainak elemzése (http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Migrant integration statistics %E2%80%93 labour market indicators; 2017
majusi adatok alapjan) azt mutatja, hogy Portugalidban, Horvatorszagban, Luxemburgban, és
Magyarorszagon a migrans népesség kiiléndsen magas aktivitasi arannyal rendelkezik a hazai népességhez
viszonyitva, jellemzden 7-9 szazalékpont a klilonbség.

Magyarorszagon a harmadik orszagbeli allampolgarokra vonatkozoé statisztikak fejlesztése érdekében a MEF
alapfelvétele 2014. II. negyedévben egésziilt ki a harmadik orszagbeli allampolgarok és a leszarmazottaik
beilleszkedésével foglalkozé6 modullal, amely a gazdasagi aktivitasra vonatkozé alapmutatdkon tul tovabbi
informacidkkal (tulképzettség, nehézségek a munkaerGpiacon) is szolgal a célcsoportrél. Ez a felvétel
egyszeri adatgyUlijtésként a munkaerd-felmérés alapmintajatél fliiggetlentl, 4000 cim felkeresésével zajlott.
A vonatkozd publikaci6 magyar nyelven elérhet6 a Kozponti Statisztikai Hivatal honlapjan:
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/harmadik mpiaci helyzete.pdf .

A migransfelvétel eredményei a fobb demografiai jellemzbk tekintetében nem mutattak kiilondsebb eltérést
az adminisztrativ adatforrdsok alapjan kozolt hivatalos nemzetkozi vandorlasstatisztikaktdl. A harmadik
orszagbeli allampolgérok kérében a férfiak ardnya nagyobb, mint a teljes népességben. Altaldnossagban
elmondhaté, hogy a férfiak nagyobb aranyban vesznek részt a migraciéban. A legalis migraciét tekintve ez
kilonosen jellemz6é az Afrikabdl szarmazdkra is, ahol gyakran a csaladok férfi tagjai az eurdpai jobb élet
reményében indulnak el.

A harmadik orszagbeli migransok életkor szerinti sajatossagai jelentdsen eltérnek a befogadd tarsadalom
egészétdl. A migrans népességre joval fiatalabb korodsszetétel jellemz6. A munkavallalds szempontjabol
relevans 25-54 évesek aranya a harmadik orszagbeliek kérében 50% feletti, ugyanez a teljes népességet
tekintve nem éri el a 42%-ot.

Nemenként vizsgalva kideril, hogy a migrans férfiak aktivitasi ratdja joval magasabb, mint a migréans néké. A
harmadik orszagbeli férfiak kozel 70%-a gazdasagilag aktiv, a néknek mindéssze a fele. Bar a honos
népesség korében is magasabb a gazdasagilag aktiv férfiak ardnya, de a nemek kozoétti szakadék kisebb
(66, illetve 52%).

Nemenként vizsgalva kideril, hogy a migrans férfiak aktivitasi rataja jéval magasabb, mint a migrans noké. A
harmadik orszagbeli férfiak kézel 70%-a gazdasagilag aktiv, a nOknek mindbéssze a fele. Bar a honos
népesség korében is magasabb a gazdasagilag aktiv férfiak ardnya, de a nemek kozotti szakadék kisebb
(66, illetve 52%). Mig a migrans férfiak aktivitdsa tobb mint 4 szazalékponttal meghaladja a magyarokét,
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addig a migrans nok aktivitasi mutatdja kézel 2 szazalékponttal a magyar nék értéke alatt marad.

A bevandorlok csoportja az iskolai végzettség tekintetében is heterogén. Az orosz allampolgarsaguak kérében a
legmagasabb a fels6fokl végzettségliek aranya, de a kinai, az ukran és a vietnami allampolgarok kérében is
magasabb, mint a magyar népességben. A harmadik orszagbeli &llampolgarok honos népességnél
magasabb iskolai végzettsége az esetek tObbségében azt is jelenti, hogy kozullik tobben téltenek be
magasabb képzettséget igényl6 munkakoroket. A foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok
nagyobb része (55%) végez magasabb képzettséget igényld munkat, mig a magyar allampolgarsaguak alig
tébb mint harmada (37%).

Az OECD / Eurdpai Unié Migrans Integracios Indikatorokra vonatkozd 2015. évi elemzése (https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/9789264234024-9-
en.pdf?expires=1530265830&id=id&accname=guest&checksum=E32D8794DE09477D1A2A467EC42687F8)
azt mutatja, hogy Magyarorszag mellett Lengyelorszagban, Térokorszagban és Maltan, ahol a migransok
egy viszonylag kis létszamu személyi kor a teljes foglalkoztatottsag viszonylataban, a migransok mind a
magasan képzettek, mind az alacsony képzettséget igényl6 foglalkozasok tekintetében magasan
reprezentaltak.

A migransfelvétel lehet6vé teszi a tulképzettség érzetének és tényének Gsszevetését is. Az egyének szubjektiv
értékelései is azt mutatjak, hogy a migransok inkabb tekintik magukat tulképzettnek, mint a magyarok,
raadasul a kulonbség még élesebb is, mint az objektiv mérészam. Mig a magyarok 8,4, addig a migransok
15%-a tekinti magat tulképzettnek.

A képzettségnek megfelel6 munkavallalds akadalyaként a harmadik orszagbeli valaszolok 31%-a a magyar
nyelv ismeretének hianyat, 24%-uk szarmazasi, vallasi megkllonboztetést (mint akadalyozd tényezot), 7%-
uk jogi korlatokat, 2%-uk pedig a képzettség magyarorszagi honositdsat jeldlte meg. A vélaszolék 10%-a
~€gyéb” akadalyra hivatkozott, 26%-uknal nem volt akadalyozé tényezd.

Harmadik orszagbeliek Magyar népesség
KOI’CSOpOI’t . Iy wre s e z. ~ ape s e
aktivitasi arany foglalk:);t:.tottsagl munka:éetlla(ullsegl aktivitasi arany foglalkf;t:tottsagl munka:éetI:ullsegl
Egyutt
15-74 60,8 57,2 6 58,5 53,7 8,1
25-54 79,6 75,4 52 84,9 78,8 72
Feérfi
15-74 69,9 65,9 5,6 65,5 60,3
25-54 88,1 83,3 - 911 84,8
N6
15-74 50,2 46,8 6,7 51,9 47,6 8,2
25-54 69,6 66,2 - 78,7 72,8 7,5

Osszességében elmondhatd, hogy a 15-74 éves harmadik orszagbeliek gazdasdgi aktivitdsa (a
foglalkoztatottak és a munkanélklliek egylttes aranya) 2 szazalékponttal magasabb volt a honos
népességnél (61, illetve 59%) a vizsgalt id6pontban, de a célcsoport részletesebb elemzése eltérd
jellegzetességekre is ravilagit.

Az eltér6 koreloszlasbdl adédd Gsszetételhatast kiszlirve, a harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasi
ratdja nem lenne magasabb a magyar népesség koérében mértnél. A teljes korcsoportra vonatkoztatott
foglalkoztatasi ratak kulonbsége teljes egészében abbol adddik, hogy magasabb naluk a leginkabb
foglalkoztathatdé koru népesség aranya. A szlkitett, 25-54 éves korcsoportban a harmadik orszagbeliek
foglalkoztatasi ratdja 3,4 szazalékponttal még alacsonyabb is a magyar népességnél. Lemaradasuk
majdnem kétszer ekkora a nOk kérében, ahol a 73%-0s magyar foglalkoztatottsdggal szemben a migrans
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nék csupan 66%-a foglalkoztatott.

K11. Kérjilk, irja le a legfobb kihivasokat és nehézségeket, amelyekkel a tagallama
szembenézett a harmadik orszagbeli allampolgarok munkaeré-piaci integraciéjaval
kapcsolatos iranyelveinek kialakitasaban és végrehajtasaban ezen tanulmany teriiletén beliil.

A magyar nyelv kiilonb6zik az 6sszes tobbi |étez6 nyelvtdl, és igy a vilag egyik legnagyobb kihivast jelentd
nyelvének mondhatjuk.

A magyar nyelvet Magyarorszagon és néhany kornyezd orszagban beszélik. Szlovakiaban, Nyugat-
Ukrajnaban, Kozép- és Nyugat-Romaniaban (Erdély és Partium), Eszak-Szerbidban, Eszak-Horvatorszagban
€16 magyar k6z6sségek hasznaljadk a nyelvet.

A magyar nyelv elsajatitasa, amely szikséges a mindennapokban térténd boldoguldshoz, idGigényes és
jelentOs erbfeszitést igényld folyamat. A magyar nyelv ismerete nélkil nehéz egy - a migrans
képességeinek egyébként megfelel6 - jo munkahelyet taldlni. A civil szervezetek altal biztositott
projektalapu nyelvi képzésre szamos példat talalhatunk az elmult évekbdl.

A legtobb migransnak nincs behaldzott, tamogatd szocidlis k6zOssége. Egyéb orszagoktdl eltérGen
Magyarorszagon csupan kevés migransok altal vezetett szervezet létezik, ugyanakkor vannak migransok
érdekeit védo és szolgalo egyéb szervezetek. Utdbbiak miikodése a kézelmultban vitak targyat képezte.

Tamogatd rendszerek tekintetében elmondhatd, hogy sok esetben a szakemberek, allami és egyéb
alkalmazottak nincsenek felkészitve a migransokkal valé foglalkozasra. igy megfeleld informaciok és az
lgyek kezeléséhez szlikséges interkulturalis képességek hianya, az ismeretlen szituacidok elutasitasa még
neheziti a migransok helyzetét. Itt is meg kell emliteni a migransok relativ alacsony szamat. Ugyan a
kapcsolédd teriiletek szakembereire (szocialis szakemberek, egészségligyi dolgozdk, rendészeti
szakemberek) irdnyultak képzések, a migracio, klilonféle bevandorlasi statuszok, interkulturalis képességek
témakorében.

Kulfoldi végzettségek és kulfoldon szerzett egyéb képességek elismerése is egy jelentés akadaly, sok
migransnak fel kell hagynia korabbi foglalkozaséval, Uj foglalkozédsba kezdeni. Sziikség van specialis
szakmai képzésekre, a munkaerdpiacon térténd jobb pozicié megszerzésének lehet6sége érdekében.

2 II. rész: A harmadik orszagbeli allampolgarok munkaer6-piaci integraciojat
el6segitd tagallami intézkedések és gyakorlatok

2.1 FO INTEGRACIOS TERULETEK ATTEKINTESE

K12. Kérjiik, az alabbi tablazatban adja meg és irja le a harmadik orszagbeli allampolgarok
munkaeroé-piaci integraciéjaval kapcsolatos iranyelveinek f6 teriileteit/ komponenseit.

Teriilet/ komponens Altalanos attekintés Erintettek
1. Képzés és végzettség altaldnos munkaerdpiaci képzés | Nemzeti Foglalkoztatdsi
a jogosult csoportoknak; Szolgalat - regionalisan
specialis képzések al a kormanyhivatalok
célcsoportnak foglalkoztatasi
részlegein keresztll;
civil szervezetek
pénzlgyi
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kedvezményezettként,
pl. Intézkedés 1, 2. alatt

. Személyes készségek (soft skills)
fejlesztése

kompetencia-térkép, képességi
képzés, nyelvi képzés,
mentoralas

alapvet6en civil
szervezetek pénzligyi
tamogatas
kedvezményezettjeként,
pl. Intézkedés 1, 2. alatt

. Informacioészolgaltatas és
tanacsadas

munkaeropiaci informacidk,
jogi tanacsadas

alapvet6en civil
szervezetek pénzligyi
tdmogatas
kedvezményezettjeként,
pl. Intézkedés 1,2,3.
alatt

. Interkulturalis/maganjellegii
kapcsolatok fejlesztése a
munkahelyen

k6zOsségépités

alapvetG6en civil
szervezetek pénzlgyi
tdmogatas
kedvezményezettjeként,
pl. Intézkedés 1, 3, 4.
alatt

. Specifikus és/vagy kiszolgaltatott
csoportokat célz6 személyre szabott
atfogo

programok/tervek/megallapodasok

munkanélkilieknek biztositott
altalanos program;
allaskeresési tamogatas,
kiegészitd pszichiatriai és
pszicholdgiai szolgaltatas

kézfoglalkoztatas;
alapvetGen civil
szervezetek pénzligyi
tamogatas
kedvezményezettjeként,
pl. Intézkedés 1, 3, 4.
alatt

. Osztonzé intézkedések a
bevandorlok vagy munkaltatok
részére

Osztondijak, munkatapasztalat
szerzés lehetOsége

alapvetGen civil
szervezetek pénzligyi
tamogatas
kedvezményezettjeként,
pl. Intézkedés 5. alatt

. Onallé vallalkozas tamogatasa

workshopok, egyéni
konzultacié, marketing
tamogatas

alapvetéen civil
szervezetek pénziigyi
tamogatas
kedvezményezettjeként,
pl. Intézkedés 4. alatt
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2.2 A TAGALLAMOK ALTAL VEGREHAJTOTT INTEGRACIOS INTEZKEDESEK IGERETES PELDAI

Attekintés

Név Skills on!
Tipus Projektek (ad-hoc)
Teriilet Képzés és végzettség
Hozzafér valamennyi harmadik orszagbeli allampolgar az Eurdpai Parlament és a Tanacs
és 516/2014/EU rendelete 9. cikk (1) bekezdésével ésszhangban
Célcsopor Személyre szabott munkaerd-piaci integracios intézkedés
t (csak harmadik orszagbeli allampolgaroknak)
O Altaldnos munkaerd-piaci integracids intézkedés (mindenkinek)
Ha mindenki szamara szol az intézkedés, kérjik, irja le, hogy a harmadik
orszagbeli allampolgarokat konkrétan hogyan célozza meg az intézkedés
Lefedetts | Helyi (régio, vidék, tartomany)
€9 Ha “"mas”, kérjiik, itt adjon meg tovabbi informaciot
Koltségve | A koltségvetés kb. 50.045.154 HUF (159.699,89 EUR)
tes Biztositja: Menekdiltiigyi, Migracids és Integracios Alap (75%) + hazai forras (25%)
Hivatkoza | http://artemisszio.blog.hu/tags/skills_on
s
Leiras

I1.K1. Kérjiik, irja le, hogy hogyan tudnak hozzaférni az intézkedéshez harmadik orszag
allampolgarai, térjen ki az alabbiakra:

a) Roviden fejtse ki a harmadik orszagbeli allampolgdrok hozzaférésének feltételeit és folyamatat

b) Onkéntes alapy vagy kételez8 az intézkedés? Ingyenes?

c) Adja meg, hogy milyen kilénbségek vannak a harmadik orszagbeli és az EU-s allampolgérokra
vonatkozo feltételek kézétt (adott esetben)

d) Van olyan ok, ami miatt egy harmadik orszagbeli allampolgart kizarhatnak/elveszitheti a
hozzaférését az intézkedéshez? Ha igen, melyek?

a)

allnak.

A szolgaltatasok valamennyi az Eurdpai Parlament és a Tanacs 516/2014/EU rendelete 9.
cikk (1) bekezdésében meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgdr rendelkezésére

A Kedvezményezett feleléssége a jogosultsag ellenérzése, amelyet utdlag a Felelds
hatdsag is vizsgal.

A célcsoport tagjai az online médiumokon keresztOil tajékozédhatnak projekt nydjtotta
lehetbségek felbl. Az érdeklédé harmadik orszagbeli allampolgarok elészér egy el6sziir6 és
egy sziikségletfelmérd interjun vesznek részt. Az interjuk alapjan a harmadik orszagbeli
allampolgar és a szakérték egyiitt hatarozzak meg, hogy a projekt mely szolgaltatasai
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vannak 6sszhangban az (igyfél sziikségleteivel.

b)

Onkéntes és ingyenes.

c)

Unids allampolgarok nem részestilhetnek a projekt szolgaltatasaibdl.
d)

Nincs.

I1.K2. Kérjiik, roviden irja le az intézkedés létrejottének koriilményeit:

a) Mikor vezették be az intézkedést és meddig tart/tartott?

b) Kapcsolatban all a 2015-6s megnévekedett migracios aramlassal (pl. az intézkedést leallitottak
a prioritdsok megvaltozasa miatt, az intézkedéshez valé hozzaférés feltételei megvaltoztak)?

c) Mi volt az a sziikséglet/cél, ami miatt az intézkedést -elinditottak/végrehajtottak? (pl.

ey

szlikségessége, az integracios irdnyelvek megvaltozdsa, 6szténzé a bevandorlé/munkavallalé
szamara)

d) Mikor nydjtjak az intézkedést (pl. érkezéskor, az érkezéstll ...-ig (kérjik adja meg, hogy
meddig), nincs meghatarozott idébeli hatar)

e) F6 tevékenységek:

a)

A projektidészak: 2016.05.01-2018.06. 30.
b)

Nem.

c)

Bar a statisztikak azt mutatjak, hogy Magyarorszagon a migransok foglalkoztatasi helyzete
jobb, mint a hazai népességé, ez azonban nem igaz a migransok valamennyi csoportjara.

A szomszédos orszagokbdl érkez6, magyar anyanyelvii, illetve magyarul beszéld
migransok, illetve az unids allampolgarok helyzete valéban jobb, azonban a harmadik
orszagbeli allampolgarok kézétt nagyobb az inaktivak, illetve az alulfoglakoztatottak
aranya. Mind a harmadik orszagbeli dllampolgaroknak, mind a befogadé tarsadalomnak az
az az érdeke, hogy a migransok képzettségliknek megfelel6 munkat talaljanak. Azonban a
legtébb harmadik orszagbeli dllampolgar szamara ez nehézséget jelent.

d)
Nincs meghatarozott idébeli hatar.

e)
- egyéni kompetencidk feltérképezése (Digitélis Eletpalya Térkép) és fejlesztése
- allastréning
- munkaerdpiaci tdjékoztatas
— gyakornoki elhelyezés
- szocialis esetmunka
- mentoralas
- jogi tanacsadas
— nyelvgyakorlas (mas projektelemekhez kapcsoldddan)

I1.K3. Kérjiik, adja meg a végrehajtas modjat, térjen ki az alabbiakra:

a) Ki hajtatja végre (ligynokség, allami intézmény, civil szervezetek, maganvallalkozasok stb.) és
mi a koordinacids strukturaja?
b) (Adott esetben) Van-e barmilyen visszatérités (teljes vagy részleges)/kéltségmegosztasi
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lehetéség a harmadik orszagbeli dllampolgarok szamara?
¢c) Hogyan és ki biztositja harmadik orszagbeli allampolgarok szamara?

a)

Az intézkedés az MMIA Nemzeti programja keretében keriil megvaldsitasra.

A kapcsolédo tevékenység: A munkaer6-piaci sziikségletekre reflektald képzési programok
és szolgaltatasok kidolgozasa, illetve miikédtetése a harmadik orszagbeli allampolgarok
szamadara.

A projekt kedvezményezettje egy NGO.

b)

A részvétel teljesen ingyenes a harmadik orszagbeli allampolgarok szamara.
c)

A kapcsolddod intézkedés az MMIA és hazai forras terhére keril finanszirozasra.

Sem a kedvezményezett szervezetet, sem a résztvevé harmadik orszagbeli
allampolgarokat nem terheli kéltség.

A megvaldsitasban mentorként, illetve bloggerként résztvevé harmadik orszagbeli
allampolgéarok dijazasban részesilnek.

I1.K4. Kérjiik, roviden irja le az intézkedés hatasat, térjen ki az alabbiakra:

a) Elérte a vart célokat? IGEN/NEM/Részben

b) Melyek a f6 eredmények

c) A hatas ellenbrzése és értékelése (kérjiik, irja le a kiértékelési eszk6z6ket és a modszert, ha
lehetséges, adja meg, hogy milyen mérbket alkalmaztak és ezeket hogyan mérték)

d) A végrehajtas alatti kihivasok és az alkalmazott megoldasok

e) Az intézkedés folytatasanak valdsziniisége. Ha nem folytatjak, magyarazza meg, miért

a)
Igen.
b)

2018. aprilis végéig 74 f6 végezte el a munkaerbpiaci tréninget, 49 szerzett
munkatapasztalatot, 1216 részeslilt szocialis munkaban.

c)

A Felel6s Hatésag a Kedvezményezett altal benyujtott rendszeres jelentések, illetve
helyszini ellenbrzések alapjan kéveti nyomon a projekt megvaldsitasat.

A projektfeliigyelbk a projektzaras soran és értékelik a mutaték és a projekt tervezett
eredményeinek elérését.

A Nemzeti Program eredményei a félidés és utdlagos értékelés keretében keriilnek
értékelésre. Ezen értékeléseket egy Iranyitébizottsag végzi, amely munkajaban a Felelbs
Hatosag belsé szakértbi és kiilsé szakérték vesznek részt.

d)
Nincsenek relevans kihivasok.
e)

A projekt 2018. junius 30-an zarul le. MMIA vagy mas pénziigyi tamogatas hianyaban a
kedvezményezett nem tudja biztositani a szolgaltatasokat. A Felelés Hatdésag nem tett
k6zzé a projekt célkitlizéseihez illeszkedb palyazati felhivast.
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Attekintés

Név Gyere, beszéljunk magyarul!
Tipus Projektek (ad-hoc)
Teriilet Személyes készségek (soft skills) fejlesztése

Hozzafér Valamennyi harmadik orszagbeli allampolgar az Eurdpai Parlament és a Tandcs
és 516/2014/EU rendelete 9. cikk (1) bekezdésével ésszhangban

Célcsopor Személyre szabott munkaerG-piaci integracids intézkedés
t (csak harmadik orszagbeli allampolgaroknak)

O Altaldnos munkaerd-piaci integracids intézkedés (mindenkinek)

Ha mindenki szamara szol az intézkedés, kérjik, irja le, hogy a harmadik
orszagbeli allampolgarokat konkrétan hogyan célozza meg az intézkedés

Lefedetts | Helyi (régio, vidék, tartomany)

€9 Ha “"mas”, kérjiik, itt adjon meg tovabbi informaciot

Koltségve | A koltségvetés kb. 46.860.350 HUF (150.909,280 EUR)

tes Biztositja: Menekdiltiigyi, Migracids és Integracios Alap (75%) + hazai forras (25%)

Hivatkoza | https://converzum.hu/mmia/mmial/
s

Leiras

I2.K1. Kérjiik, irja le, hogy hogyan tudnak hozzaférni az intézkedéshez harmadik orszag
allampolgarai, térjen ki az alabbiakra:

e) Réviden fejtse ki a harmadik orszagbeli allampolgarok hozzaférésének feltételeit és folyamatat

f) Onkéntes alapy vagy kételez8 az intézkedés? Ingyenes?

g) Adja meg, hogy milyen kilbnbségek vannak a harmadik orszagbeli és az EU-s allampolgarokra
vonatkozo feltételek kézétt (adott esetben)

h) Van olyan ok, ami miatt egy harmadik orszagbeli allampolgart kizdrhatnak/elveszitheti a
hozzaférését az intézkedéshez? Ha igen, melyek?

a)

A szolgaltatasok valamennyi az Eurdpai Parlament és a Tanacs 516/2014/EU rendelete 9.
cikk (1) bekezdésében meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgar rendelkezésére
allnak.

A Kedvezményezett feleléssége a jogosultsag ellenérzése, amelyet utdlag a Felelds
hatésag is vizsgal.

A hallgaték a jelentkezési lap kitoltését kévetben szintfelmérésen vesznek részt, amely
alapjan csatlakozhatnak a nyelvi szintjiiknek megfelelé kurzushoz.

b)

Onkéntes és ingyenes.
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c)

Kizardlag az Eurdpai Parlament és a Tanacs 516/2014/EU rendelete 9. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgarok vehetnek részt projekt
keretében megvaldsitott képzéseken.

Unids allampolgarok a kedvezményezett altal miikédtetett egyéb, piaci alaplu képzéseken
vehetnek részt.

d)

Nincs.

I2.K2. Kérjiik, roviden irja le az intézkedés létrejottének koriilményeit:

f) Mikor vezették be az intézkedést és meddig tart/tartott?

g) Kapcsolatban all a 2015-6s megnévekedett migraciés aramlassal (pl. az intézkedést leallitottak
a prioritdsok megvaltozasa miatt, az intézkedéshez valé hozzaférés feltételei megvaltoztak)?

h) Mi volt az a szikséglet/cél, ami miatt az intézkedést -elinditottak/végrehajtottak? (pl.

ey

szlikségessége, az integracios irdnyelvek megvaltozdsa, 6szténzé a bevandorlé/munkavallalé
szamara)

i) Mikor nydjtjak az intézkedést (pl. érkezéskor, az érkezéstdl ...-ig (kérjik adja meg, hogy
meddig), nincs meghatarozott idébeli hatar)

Jj) FO tevékenységek:

a)

A projektidészak: 2016.03.01-2018.06. 30.
b)

Nem.

c)

A tarsadalmi és munkaerépiaci beilleszkedéshez sziikséges a magyar nyelv ismerete. Minél
jobb a jelolt nyelvtuddsa anndl sikeresebb az allasinterjun, és tébb lehetésége adddik
kiilbnb6z6 feladatok elvégzésére. Az integraciot a mindennapi élet és kultura ismerete is
elbsegiti.

d)
Nincs meghatarozott idébeli hatar.

e)
- a kulturdval  kapcsolatos  oktatasi  anyagokkal  kiegészitett  magyar
nyelvtanfolyamok
- gyakorlast segit6 online feliilet / mobil alkalmazas
— rendszerest kbézosségépits, csapatépité és beszédkbzpontu "nyelvi klub", amely
lehetévé teszi a kiilbnb6z6 nyelvi szinteken él6 migrans tanulék szamara, hogy
megismerjék egymas kulturajat

I2.K3. Kérjiik, adja meg a végrehajtas modjat, térjen ki az alabbiakra:

d) Ki hajtatja végre (ligyndkség, allami intézmény, civil szervezetek, maganvallalkozasok stb.) és
mi a koordinacids strukturaja?

e) (Adott esetben) Van-e barmilyen visszatérités (teljes vagy részleges)/kéltségmegosztasi
lehetéség a harmadik orszagbeli dllampolgarok szamara?

f) Hogyan és ki biztositja harmadik orszagbeli allampolgarok szamara?

a)

Az intézkedés az MMIA Nemzeti programja keretében keriil megvaldsitasra.

A kapcsolddo tevékenység: A harmadik orszagbeli allampolgarok magyar nyelvi képzését
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korabban és jelenleg biztosité programok feliilvizsgalata, a harmadik orszagbeli
allampolgarok sziikségleteinek megfelel6 hatékony nyelvi képzési programok kidolgozasa
és miikédtetése

A projekt kedvezményezettje egy akkreditalt nyelviskola.
b)

A részvétel teljesen ingyenes a harmadik orszagbeli allampolgarok szamara, azonban a
kedvezményezett - a lemorzsolddas kockazatat csbkkentendb - a letétet kér résztvevoktol,
amelyet a tanfolyam sikeres elvégzését kévetben visszafizet szamukra.

c)
A kapcsolddod intézkedés az MMIA és hazai forras terhére keril finanszirozasra.

Sem a kedvezményezett szervezetet, sem a résztvevé harmadik orszagbeli
allampolgarokat nem terheli kéltség.

I12.K4. Kérjiik, roviden irja le az intézkedés hatasat, térjen ki az alabbiakra:

f) Elérte a vart célokat? IGEN/NEM/Részben

g) Melyek a f6 eredmények

h) A hatés ellenbrzése és értékelése (kérjiik, irja le a kiértékelési eszkéz6ket és a mddszert, ha
lehetséges, adja meg, hogy milyen mérbket alkalmaztak és ezeket hogyan mérték)

i) A végrehajtas alatti kihivasok és az alkalmazott megoldasok

j) Az intézkedés folytatasanak valdszinlisége. Ha nem folytatjak, magyardazza meg, miért

a)
Igen.
b)

2018. a&prilis végéig 336 harmadik orszagbeli allampolgar végezte el sikeresen a
tanfolyamot.

c)

A Felel6s Hatésdg a Kedvezményezett altal benyujtott rendszeres jelentések, illetve
helyszini ellenbrzések alapjan kéveti nyomon a projekt megvaldsitasat.

A projektfeliigyel6k a projektzards soran és értékelik a mutatdk és a projekt tervezett
eredményeinek elérését.

A Nemzeti Program eredményei a félidés és utdlagos értékelés keretében keriilnek
értékelésre. Ezen értékeléseket egy Iranyitobizottsag végzi, amely munkajaban a Felelbs
Hatésag belsé szakértbi és kiilsé szakérték vesznek részt.

d)
Nincsenek relevans kihivasok.
e)

A projekt 2018. junius 30-an zarul le. MMIA vagy mas pénziigyi tamogatds hianyaban a
kedvezményezett nem tudja biztositani a szolgaltatasokat. A Felelés Hatésag nem tett
kézzé a projekt célkitiizéseihez illeszkedb palyazati felhivast.

Attekintés

Név Munkaerd-piaci és integraciét segité szolgaltatdsok felsGoktatasban tanuld
migransoknak
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Tipus Projektek (ad-hoc)

Terilet Személyes készségek (soft skills) fejlesztése

Hozzafér | A magyar fels6oktatasban tanulé harmadik orszagbeli allampolgarok (az Eurdpai
és Parlament és a Tanacs 516/2014/EU rendelete 9. cikk (1) bekezdésével
o0sszhangban)

Célcsopor Személyre szabott munkaerG-piaci integracids intézkedés
t (csak harmadik orszagbeli allampolgaroknak)

[J Altaldnos munkaerd-piaci integracios intézkedés (mindenkinek)

Ha mindenki szamara szol az intézkedés, kérjik, irja le, hogy a harmadik
orszagbeli dllampolgarokat konkrétan hogyan célozza meg az intézkedés

Lefedetts | Nemzeti

€9 Ha "mas”, kérjik, itt adjon meg tovabbi informaciot

Koltségve | A koltségvetés kb. 38 925 471 HUF (125 355,76 EUR)

tes Biztositja: Meneklltigyi, Migracids és Integracios Alap (75%) + hazai forras (25%)

Hivatkoza | http://jovokerek.hu/skillsandjobs/
s

Leiras

I3.K1. Kérjiik, irja le, hogy hogyan tudnak hozzaférni az intézkedéshez harmadik orszag
allampolgarai, térjen ki az alabbiakra:

i) Roviden fejtse ki a harmadik orszagbeli dllampolgarok hozzaférésének feltételeit és folyamatat

j) Onkéntes alapl vagy kételez6 az intézkedés? Ingyenes?

k) Adja meg, hogy milyen kiilbnbségek vannak a harmadik orszagbeli és az EU-s allampolgarokra
vonatkozo feltételek kézétt (adott esetben)

1) Van olyan ok, ami miatt egy harmadik orszagbeli allampolgart kizarhatnak/elveszitheti a
hozzaférését az intézkedéshez? Ha igen, melyek?

a)

A szolgaltatasok azon az Eurdpai Parlament és a Tanacs 516/2014/EU rendelete 9. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott harmadik orszagbeli dllampolgarok szamara elérhetbk, akik
igazoljak, hogy valamely magyarorszagi felsboktatasi intézmény hallgatoi..

A Kedvezményezett felel6ssége a jogosultsag ellenbrzése, amelyet utdlag a Felelbs
Hatdsag is vizsgal.

A célcsoport tagjai a fels6oktatasi intézményekben elhelyezett szdrdlapok és az online
média segitségével tajékozédhatnak az elérhetb lehetbségekrol. A jelentkezést kévetben a
tanacsadd és az lgyfél k6z6sen hatarozzak meg a célokat, térképezik fel a sziikségleteket,
kompetenciakat és készségeket, majd kivalasztjak a megfelelé szolgaltatasokat.

b)
Onkéntes és ingyenes.
c)

Unids allampolgarok nem részestilhetnek a projekt szolgaltatasaibdl.
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d)

Nincs.

I3.K2. Kérjiik, roviden irja le az intézkedés létrejottének koriilményeit:

k) Mikor vezették be az intézkedést és meddig tart/tartott?

/) Kapcsolatban all a 2015-6s megnévekedett migracids aramlassal (pl. az intézkedést leallitottak
a prioritdsok megvaltozasa miatt, az intézkedéshez vald hozzaférés feltételei megvaltoztak)?

m)Mi volt az a sziikséglet/cél, ami miatt az intézkedést -elinditottak/végrehajtottak? (pl.

Iy

sziikségessége, az integracids iranyelvek megvaltozasa, 6szténzé a bevandorlé/munkavallalé
szamara)

n) Mikor nydjtjagk az intézkedést (pl. érkezéskor, az érkezéstél ...-ig (kérjik adja meg, hogy
meddig), nincs meghatarozott idébeli hatar)

0) F6 tevékenységek:

a)

A projektidészak: 2016.08.01-2018.02.18.
b)

Nem.

c)

A migrans hallgatok csak korlatozottan férnek hozza a szocidlis, egészségligyi,
munkaerépiaci és jogi szolgaltatasokhoz, mivel nem rendelkeznek strukturalt
informacidkkal. Gyakran nemcsak a befogaddé tarsadalom tagjaitél, hanem a tébbi
migranstdl is elszigetelten élnek.

Az aktiv magyar nyelvtudas, a tajékozottsag, a bilrokratikus folyamatok megértésének
hianya; a befogadd tarsadalom sztereotipidi; a magany és az elszigeteltség rontja za
életminGségliket.

d)
Nincs meghatarozott idébeli hatar.

e)
—  célcsoport sziikségleteinek felmérése
- kompetencia-feltérképezés
— egyéni allaskeresési tanacsadas
— allaskeresé klub
—  készségfejleszt6 workshopok
— vallalkozasfejlesztési tanacsadas
- mentoralas
- kéz6sségi programok

/////

I3.K3. Kérjiik, adja meg a végrehajtas modjat, térjen ki az alabbiakra:

g) Ki hajtatja végre (lgyn6kség, allami intézmény, civil szervezetek, maganvallalkozasok stb.) és
mi a koordinacids strukturaja?

h) (Adott esetben) Van-e barmilyen visszatérités (teljes vagy részleges)/kéltségmegosztasi
lehetéség a harmadik orszagbeli dllampolgarok szamara?

i) Hogyan és ki biztositja harmadik orszagbeli allampolgarok szamara?

a)

Az intézkedés az MMIA Nemzeti programja keretében keriil megvaldsitasra.

A kapcsolodo tevékenység: A magyar felsGoktatasban tanulé harmadik orszagbeli
allampolgarok magyar nyelvi és interkulturalis képzése, munka-erépiaci beilleszkedésiiket
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segité programok kidolgozasa, miikddtetése

A projekt kedvezményezettje egy NGO.

b)

A részvétel teljesen ingyenes a harmadik orszégbeli dllampolgdrok szaméra.
c)

A kapcsolddod intézkedés az MMIA és hazai forras terhére keril finanszirozasra.

Sem a kedvezményezett szervezetet, sem a résztvevé harmadik orszagbeli
allampolgarokat nem terheli kéltség.

I3.K4. Kérjiik, roviden irja le az intézkedés hatasat, térjen ki az alabbiakra:

k) Elérte a vart célokat? IGEN/NEM/Részben

1) Melyek a f6 eredmények

m) A hatds ellenbrzése és értékelése (kérjiik, irja le a kiértékelési eszk6z6ket és a modszert, ha
lehetséges, adja meg, hogy milyen mérbket alkalmaztak és ezeket hogyan mérték)

n) A végrehajtas alatti kihivasok és az alkalmazott megoldasok

0) Az intézkedés folytatasanak valdsziniisége. Ha nem folytatjak, magyarazza meg, miért

a)
Igen.
b)

A projekt végéig 134 f6 részesiilt egyéni tanadcsadasban és/vagy mentoralasban; 67 f6
vett részt a kézbésségi programokon; 70 f6 kapott készségfejlesztést; 16 harmadik
orszagbeli allampolgar vett részt aktivan a projekt megvaldsitasaban.

c)

A Felel6s Hatésdg a Kedvezményezett altal benyujtott rendszeres jelentések, illetve
helyszini ellenbrzések alapjan kéveti nyomon a projekt megvaldsitasat.

A projektfeliigyel6k a projektzards sordn és értékelik a mutatdk és a projekt tervezett
eredményeinek elérését.

A Nemzeti Program eredményei a félidés és utdlagos értékelés keretében keriilnek
értékelésre. Ezen értékeléseket egy Irdnyitébizottsag végzi, amely munkajaban a Felelbs
Hatésag belsé szakértbi és kiilsé szakértbk vesznek részt.

d)

A célcsoport tagjainak jelentések volt a tanulmanyaik folytatdasaval kapcsolatos
leterheltséglik. Ezért gyakran nem jelentek meg az el6re egyeztetett megbeszéléseken,
tanacsadasokon sem. A probléma megoldasara a kedvezményezett biztositotta az az on-
line kapcsolattartas és tandcsadas lehetéségét, illetve gyakrabban emlékeztette az
ligyfeleket a megbeszélt programok idépontjara.

e)

A projekt megvaldsitasa 2018. 02. 28-an lezarult. MMIA vagy mas pénziigyi tamogatas
hianyaban a kedvezményezett nem tudja biztositani a szolgaltatasokat. A Felel6s Hatésag
nem tett k6zzé a projekt célkitiizéseihez illeszkedb palyazati felhivast.

Attekintés

Név Sajat Erébdl 3.0 - Vallalkozoi szolgaltatdkdzpont migransoknak
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Tipus Projektek (ad-hoc)

Teriilet Onallé véllalkozas tdmogatdsa

Hozzafér Valamennyi harmadik orszagbeli allampolgar az Eurdpai Parlament és a Tanacs
és 516/2014/EU rendelete 9. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban

Célcsopor Személyre szabott munkaerG-piaci integracids intézkedés
t (csak harmadik orszagbeli allampolgaroknak)

[J Altaldnos munkaerd-piaci integracios intézkedés (mindenkinek)

Ha mindenki szamara szol az intézkedés, kérjlik, irja le, hogy a harmadik
orszagbeli dllampolgarokat konkrétan hogyan célozza meg az intézkedés

Lefedetts | Helyi (régio, vidék, tartomany)

€9 Ha "mas”, kérjik, itt adjon meg tovabbi informaciot

Koltségve | A kdltségvetés kb. 23 6109 795 HUF (75 235,95 EUR)
tes Biztositja: Meneklltligyi, Migracids és Integracios Alap (75%) + hazai forras (25%)

Hivatkoza | http://www.entrend.hu/
s

Leiras

I4.K1. Kérjiik, irja le, hogy hogyan tudnak hozzaférni az intézkedéshez harmadik orszag
allampolgarai, térjen ki az alabbiakra:

m) Réviden fejtse ki a harmadik orszagbeli dllampolgarok hozzaférésének feltételeit és folyamatat

n) Onkéntes alapu vagy kételez8 az intézkedés? Ingyenes?

o) Adja meg, hogy milyen kiilbnbségek vannak a harmadik orszagbeli és az EU-s allampolgarokra
vonatkozo feltételek kézétt (adott esetben)

p) Van olyan ok, ami miatt egy harmadik orszagbeli allampolgart kizarhatnak/elveszitheti a
hozzaférését az intézkedéshez? Ha igen, melyek?

a)

A szolgaltatasok azon az Eurdpai Parlament és a Tanacs 516/2014/EU rendelete 9. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott harmadik orszagbeli dllampolgarok szamara elérhetbk, akik
igazoljak, hogy valamely magyarorszagi felsboktatasi intézmény hallgatoi..

A Kedvezményezett felel6ssége a jogosultsag ellenérzése, amelyet utdlag a Felelbs
Hatdsag is vizsgal.

A Kedvezményezett az érdekl6d6 migransokat migrasspecifikus szervezetek, illetve a sajté
(bannerek és sajtékozlemények) segitségével vonta a be.

A jelentkezbk képzési szerz6dés alapjan vehettek részt a projektben.
b)

Onkéntes és ingyenes.

c)

Unids allampolgarok nem részestilhetnek a projekt szolgaltatasaibdl.
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d)

Nincs.

I4.K2. Kérjiik, roviden irja le az intézkedés létrejottének koriilményeit:

p) Mikor vezették be az intézkedést és meddig tart/tartott?

g) Kapcsolatban all a 2015-6s megnévekedett migracids aramlassal (pl. az intézkedést leallitottak
a prioritdsok megvaltozasa miatt, az intézkedéshez vald hozzaférés feltételei megvaltoztak)?

r) Mi volt az a sziikséglet/cél, ami miatt az intézkedést -elinditottak/végrehajtottak? (pl.
sziikségessége, az integracids iranyelvek megvaltozasa, 6szténzé a bevandorlé/munkavallalé
szamara)

s) Mikor nyujtjak az intézkedést (pl. érkezéskor, az érkezéstél ...-ig (kérjiik adja meg, hogy
meddig), nincs meghatarozott idébeli hatar)

t) FO tevékenységek:

a)

A projektidészak: 2016.08.01-2018.31.01.
b)

Nem.

c)

A harmadik orszagbeli allampolgarok k6z6s vondsa, hogy nem ismerik a vallalkozdi és
kulturalis kérnyezetet, azonban tébbi jellemzGbjik nagyon eltéré: kulturalis hatteriik,
véallalkozoi készségeik és ismereteik nagyon valtozatosak és kiilbnb6z6ek. Ezért a
mainstream rendszer nem képes rajuk szabott képzési programokat biztositani szamukra.
A sajat véllalkozds megkezdését segitend6 egy olyan gyakorlati készség és tudas
dtadasara van sziikség, amelyre a hagyomanyos képzési formak kevésbé hatékony
lehetéséget nyujtanak. A migransok szamara komoly problémat jelent a képzésben vald
részvétel, amely szamos tényez6 — példaul nehéz egyéni helyzet, kulturdlis tényezbk stb.
- okoz, azonban azok hatasai részben megsziintetheték személyes segitségnyujtassal és
mentoralassal.

d)
Nincs meghatarozott idébeli hatar.

e)

tematikus workshopok ("Véllalkozéi &6nismeret”, "Uzleti modell és terv",
"Vallalkozasi  alapismeretek”, "Marketing  alapok”, "Online  marketing”,
~prezentacios képességek”)

- egyéni konzultacié

- gyakorlati tamogatas

— tapasztalatcsere lehet6ségének biztositasa

- marketingtamogatas

- mentoralas

I4.K3. Kérjiik, adja meg a végrehajtas modjat, térjen ki az alabbiakra:

Jj) Ki hajtatja végre (iigynbkség, éllami intézmény, civil szervezetek, maganvallalkozasok stb.) és
mi a koordinacids strukturaja?

k) (Adott esetben) Van-e barmilyen visszatérités (teljes vagy részleges)/kéltségmegosztasi
lehetéség a harmadik orszagbeli dllampolgarok szamara?

/) Hogyan és ki biztositja a harmadik orszagbeli allampolgarok szamara?

a)

Az intézkedés az MMIA Nemzeti programja keretében keriil megvaldsitasra.
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A kapcsolddd tevékenység: A migransok vallalkozasi tevékenységének tamogatasat célzo
programok kidolgozasa és miikodtetése

A projekt kedvezményezettje egy NGO.
b)
A részvétel teljesen ingyenes a harmadik orszagbeli allampolgarok szamara.

A legtehetségesebb résztvevlk a vallalkozasuk beinditasat segité anyagi tamogatasban
részesllnek: arculattervezés, web-fejlesztés, marketing-tamogatas, névjegykartyak

c)
A kapcsolddod intézkedés az MMIA és hazai forras terhére keril finanszirozasra.

Sem a kedvezményezett szervezetet, sem a résztvevé harmadik orszagbeli
allampolgarokat nem terheli kéltség.

14.K4. Kérjiik, roviden irja le az intézkedés hatasat, térjen ki az alabbiakra:

p) Elérte a vart célokat? IGEN/NEM/Részben

g) Melyek a f6 eredmények

r) A hatéas ellenbrzése és értékelése (kérjiik, irja le a kiértékelési eszk6zOket és a modszert, ha
lehetséges, adja meg, hogy milyen mérbket alkalmaztak és ezeket hogyan mérték)

s) A végrehajtas alatti kihivasok és az alkalmazott megoldasok

t) Az intézkedés folytatasanak valdszinlisége. Ha nem folytatjak, magyardazza meg, miért

a)
Igen.
b)

A projekt végéig 47 harmadik orszagbeli &llampolgar végezte el sikeresen az
lizletfejlesztési tréninget; 27 f6 vett igényben (izleti jogi tandacsadast.

c)

A Felel6s Hatésdg a Kedvezményezett altal benyujtott rendszeres jelentések, illetve
helyszini ellenbrzések alapjan kéveti nyomon a projekt megvaldsitasat.

A projektfeliigyel6k a projektzards sordn és értékelik a mutatdk és a projekt tervezett
eredményeinek elérését.

A Nemzeti Program eredményei a félidés és utdlagos értékelés keretében keriilnek
értékelésre. Ezen értékeléseket egy Iranyité Bizottsag végzi, amely munkajaban a Felelbs
Hatésag belsé szakértbi és kiilsé szakérték vesznek részt.

d)

A nyar folyaman a résztvevlék kéziil sokan szabadsdgra mentek, illetve hazautaztak a
szarmazasi orszagukban, igy nem voltak elérheték, és a velik valé kommunikacio is
lelassult. A Kedvezményezett erre felkészlilt, és az elézetes felmérés alapjan atiitemezte a
munkat.)

e)

A projekt megvaldsitasa 2018. 01. 31-én lezarult. MMIA vagy mas pénziigyi tamogatas
hianyaban a kedvezményezett nem tudja biztositani a szolgaltatasokat. A Felelbs Hatdsag
nem tett k6zzé a projekt célkitiizéseihez illeszkedb palyazati felhivast.

Attekintés

Név Mentor-Allas
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Tipus Projektek (ad-hoc)

Terilet Specifikus harmadik orszagbeli allampolgarokbdl allé csoportoknak személyre szabott
(pl. programok/tervek/szerz6déések kiilbnb6z6 munkaerd-piaci integracios elemekkel
pl. n6knek, kiszolgaltatott személyeknek

Hozzafér Valamennyi harmadik orszagbeli allampolgar az Eurdpai Parlament és a Tandcs

és 516/2014/EU rendelete 9. cikk (1) bekezdésével ésszhangban

Célcsopor Személyre szabott munkaerd-piaci integracios intézkedés

t (csak harmadik orszagbeli allampolgaroknak)

[0 Altaldnos munkaerd-piaci integraciés intézkedés (mindenkinek)
Ha mindenki szamara szol az intézkedés, kérjlk, irja le, hogy a harmadik
orszagbeli allampolgarokat konkrétan hogyan célozza meg az intézkedés

Lefedetts | Helyi (régio, vidék, tartomany)

€9 Ha “"mas”, kérjik, itt adjon meg tovabbi informaciot

Koltségve | A koltségvetés kb. 23 6109 795 HUF (75 235,95 EUR)

tes Biztositja: Meneklltigyi, Migracids és Integracios Alap (75%) + hazai forras (25%)

Hivatkoza | http://www.entrend.hu/

s

Leiras

I4.K1. Kérjiik, irja le, hogy hogyan tudnak hozzaférni az intézkedéshez harmadik orszag
allampolgarai, térjen ki az alabbiakra:

g) Réviden fejtse ki a harmadik orszagbeli allampolgarok hozzaférésének feltételeit és folyamatat

r) Onkéntes alapu vagy kételez8 az intézkedés? Ingyenes?

s) Adja meg, hogy milyen kiilénbségek vannak a harmadik orszagbeli és az EU-s allampolgarokra
vonatkozo feltételek kézott (adott esetben)

t) Van olyan ok, ami miatt egy harmadik orszagbeli allampolgart kizarhatnak/elveszitheti a
hozzaférését az intézkedéshez? Ha igen, melyek?

a)

b)

c)

A szolgaltatédsok kizarélag a sériilékeny csoportba
allampolgarok szamara elérhetéek.

A Kedvezményezett felel6ssége a jogosultsag ellenérzése, amelyet utdlag a Felelds
Hatdsag is vizsgal.

A szolgaltatd kézpont személyzete aktiv kapcsolatban all a célcsoporttal, igy személyesen
tajékoztathatja a potencialis lgyfeleket.

Az elsé taldlkozdékon a szocidlis munkasok értékelik az gyfél allapotat, interjut készitenek,
és elkészitik a szocialis (igyek tervét.

Onkéntes és ingyenes.

tartoz6 harmadik orszagbeli
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Unids allampolgarok nem részestilhetnek a projekt szolgaltatasaibdl.
d)

A szolgéltatasok kizarélag a sériilékeny csoportba tartozé harmadik orszagbeli
allampolgarok szamara elérhetbek.

A vonatkozdé eurdpai unios és hazai jogszabalyok értelmében a sériilékeny csoportba a
kiilbnleges banasmadot igénylb személyek kovetkezb kategoridi tartoznak: a kiséré nélkdili
kiskoru vagy olyan kiszolgaltatott személy - kilénésen a kiskoru, az idés, a fogyatékkal
él6 személy, a varandods né, a kiskoru gyermeket egyediil nevelb sziil6, valamint a kinzast,
nemi erészakot vagy a pszichikai, fizikai vagy szexualis er6szak mds sulyos formajat
elszenvedett személy -, akirél helyzetének egyedi értékelését kbvetben megallapithato,
hogy sajatos sziikségletekkel rendelkezik.

I4.K2. Kérjiik, roviden irja le az intézkedés létrejottének koriilményeit:

u) Mikor vezették be az intézkedést és meddig tart/tartott?

v) Kapcsolatban all a 2015-6s megnévekedett migracids aramlassal (pl. az intézkedést leallitottak
a prioritdsok megvaltozasa miatt, az intézkedéshez valé hozzaférés feltételei megvaltoztak)?

w) Mi volt az a sziikséglet/cél, ami miatt az intézkedést elinditottak/végrehajtottak? (pl.
szlikségessége, az integracios irdnyelvek megvaltozdsa, 6szténzé a bevandorlé/munkavallalé
szamara)

Xx) Mikor nyujtjak az intézkedést (pl. érkezéskor, az érkezéstél ...-ig (kérjlik adja meg, hogy
meddig), nincs meghatarozott idébeli hatar)

y) F6 tevékenységek:

a)

A projektidészak: 2016.07.01-2018.06. 30.
b)

Nem.

c)

Magyarorszagon a nemzetkézi védelemben részeslil6k tulajdonképpen ugyanolyan
jogokkal rendelkeznek, mint a magyar allampolgarok, de kevésbé képesek élni ezekkel a
jogokkal. Egyrészrél a tobbségi tarsadalom kevéssé tolerans és kirekeszté hozzaalldsa,
masrészrél pedig a traumak, az (ldbztetésektdl vald félelmilk korlatozzak sikeres
integracidjukat. Nagy kihivast jelent szamukra a szalldas és a munka megtalaldsa,
amelynek oka, hogy altalaban nincs kapcsolatrendszeriik, hianyos a magyar nyelvtudasuk
és eltéré6 a kulturdlis hatterek. A kijelolt csaladsegité szolgalatokkal folytatott
egylittmiikédés nem képes hatékony segitséget nyujtani szamukra.

Nehézséget okoz szamukra a képesitésiiknek megfelel6 munka megtalalasa, illetve
megtartasa. Sok esetben a munkaerb-piaci integraciot a potencialis munkaaddk negativ
magatartasa is gatolja. Igy a nemzetkézi védelemben részesiilék fokozottan szembesiilnek
a munkanélkiiliség vagy a feketemunka hatranyaival.

d) Nincs meghatarozott idébeli hatar.

e)
- szocialis tandcsadas
— mentoralas
- jogi tanacsadas
—  kiegészitb pszichiatria és pszicholdgiai ellatas
—  allaskeresé klub
— foglalkozasterapids csoport mikddtetése
- magyar nyelvi kompetenciafejlesztés
- munkatapasztalat megszerzésének segitése
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- munkaltatékat célzé kampany

14.K3. Kérjiik, adja meg a végrehajtas madjat, térjen ki az alabbiakra:

m) Ki hajtatja végre (ligynbkség, allami intézmény, civil szervezetek, maganvallalkozasok stb.) és
mi a koordinacids strukturaja?

n) (Adott esetben) Van-e barmilyen visszatérités (teljes vagy részleges)/kéltségmegosztasi
lehet6ség a harmadik orszagbeli allampolgarok szamara?

0) Hogyan és ki biztositja harmadik orszagbeli dllampolgarok szamara?

a)

Az intézkedés az MMIA Nemzeti programja keretében keriil megvaldsitasra.

A kapcsolédo tevékenység: Specialis, a foglalkoztathatésagot névelé eszkézék kidolgozasa
a sérlilékeny csoportok — kiilbnésen a nemzetkézi védelmet élvezbk — szamara

A projekt kedvezményezettje egy NGO.

b)

A részvétel teljesen ingyenes a harmadik orszagbeli dllampolgarok szamara.
c)

A kapcsolddo intézkedés az MMIA és hazai forras terhére keriil finanszirozasra.

Sem a kedvezményezett szervezetet, sem a résztvevé harmadik orszagbeli
allampolgarokat nem terheli kéltség.

A részvétel megkénnyitése érdekében a résztvevbk Gsztondijat kapnak (30 000 Ft / ho).

I4.K4. Kérjiik, roviden irja le az intézkedés hatasat, térjen ki az alabbiakra:

u) Elérte a vart célokat? IGEN/NEM/Részben

v) Melyek a f6 eredmények

w) A hatas ellenbrzése és értékelése (kérjiik, irja le a kiértékelési eszkbzbket és a modszert, ha
lehetséges, adja meg, hogy milyen méréket alkalmaztak és ezeket hogyan mérték)

x) A végrehajtas alatti kihivdsok és az alkalmazott megolddsok

y) Az intézkedés folytatasanak valdészinlisége. Ha nem folytatjak, magyarédzza meg, miért

a)
Igen.
b)

2018. marcius végéig 375 sériilékeny személy részeslilt szocialis esetmunkaban, 81
kiegészit6 mentalhigiénés ellatasban, 19 f6 végezte el sikeresen valamely tréninget, 14 f6
szerzett munkatapasztalatot.

c)

A Felel6s Hatésag a Kedvezményezett altal benyujtott rendszeres jelentések, illetve
helyszini ellenbrzések alapjan kéveti nyomon a projekt megvaldsitasat.

A projektfeliigyelbk a projektzaras soran és értékelik a mutaték és a projekt tervezett
eredményeinek elérését.

A Nemzeti Program eredményei a félidés és utdlagos értékelés keretében keriilnek
értékelésre. Ezen értékeléseket egy Iranyitobizottsag végzi, amely munkajaban a Felelbs
Hatosag belsé szakértbi és kiilsé szakérték vesznek részt.

d)

A schengeni kiilsé hataron védelme az illegalis bevandorlas 2015-6s, soha nem tapasztalt
hullama miatt rendkiviili intézkedéseket igényelt, az azonnali megoldasok biztositasa
érdekében ideiglenes hatarkerités kerilt felallitdsra. Ennek koévetkeztében a célcsoport
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létszama jelentbsen csGkkent a projekt id6szakaban.
e)

A projekt megvaldsitasa 2018. 06. 30-an lezarult. MMIA vagy mas pénziigyi tamogatas
hianyaban a kedvezményezett nem tudja biztositani a szolgaltatasokat. A Felel6s Hatésag
nem tett k6zzé a projekt célkitlizéseihez illeszkedb palyazati felhivast.

2.3 MAGANSZEKTORBELI KEZDEMENYEZESEK A HARMADIK ORSZAGBELI ALLAMPOLGAROK
MUNKAEROPIACI INTEGRACIOJANAK ELOSEGITESERE

A fejezet célja, hogy esettanulmanyok formajaban betekintést nyuUjtson egyes tagallamok és
maganszektorbeli kdrnyezetek tevékenységébe, hogy jo és igéretes gyakorlati példakat hatarozzon meg
a maganszektorbeli kezdeményezésekre, amelyek segitséget nyujtanak a harmadik orszagbeli
allampolgarok szamara a munkahelyek elérésében és/vagy megtartasaban.

K13. Masodlagos forrasok alapjan végrehajtott rovid elméleti kutatas és jelentos szereplokkel
valé konzultacid utan, tudataban van-e a tagallaman beliil barmilyen maganszektorbeli
kezdeményezésnek, amely tamogatja vagy el6segiti a harmadik orszagbeli allampolgarok

Ty

NEM. Nem volt lehet6ség ilyen kezdeményezéseket beazonositani. Ahogy az fent bemutatasra kertlt, a
harmadik orszagbeli allampolgarok teljes szdma és aranya a foglalkoztatott hazai népesség
viszonylataban alacsony. A nagyobb méret( vallalkozdsok is eseti alapon foglalkoznak kulfoldiekkel.
Egyes esetekben biztositanak nyelvi képzést, mentort, vagy egyéb tamogatd személyt a
munkahelyi beilleszkedés érdekében, eseti alapon, azonban e célra nincsen kilon kidolgozott
program, vagy specialis projekt.

K14. Mely ipari agazatbdl valasztottak az esettanulmanyokat és milyen moédon lettek
kivalasztva?

Lasd K.13.

Attekintés

Név Kérjiik, adja meg az intézkedés nevét

Vallalat Valasszon a legérdiil6 meniibdl

mérete

Vallalat Vélasszon a leg6rdiil6 meniibél

tipusa

Agazat Kérjlik, valasszon a legérdilé menibdl

Teriilet Képzés és végzettség

Hozzaférés Kérjiik, adja meg, hogy kinek van hozzaférése az intézkedéshez. Pl. minden harmadik
orszagbeli dllampolgar; minden harmadik orszagbeli és EU-s allampolgarok, specifikus
csoportok mint a kiszolgaltatott vagy hatranyos helyzetii személyek, dolgozdk, harmadik
orszagbeli allampolgarok és csaladtagjaik, szezonalis munkasok, au pairek, mas
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specifikus csoportok

Célcsoport O] Alacsony képzettség,
L] Kézepes képzettség,
L] Magas képzettség

O Specifikus csoport, mint a kiszolgaitatott, fiatal, n6nemd{, szezonalis munkas stb.

Lefedettség Kérijiik, valasszon a legérdilé meniibdl

Ha "mas”, kérjik, itt adjon meg tovabbi informaciot

Koltségvetés | A koltségvetés kb. Kérjik, itt adjon meg egy korilbelili kdltségvetést

Biztositja: Kérjik, adja meg a finanszirozé szervezetet (pl. allam, EU alapok,
adomanyok/privat tamogatas, mas

Hivatkozas Amennyiben elérhetb, kérjik, itt adja meg a hivatkozast a forrdshoz/projekthez

Leiras

MSI1.K1. Kérjiik, roviden irja le az intézkedés f6 tulajdonsagat, térjen ki az alabbiakra:

a) Célzott foglalkoztatottsagi fazis (keres/alkalmaz harmadik orszagbeli allampolgarokat,
palyakezdék tamogatasa, folyamatos blvités, a nemzeti szakmai halozat hozzaférhetéségének
elbsegitése)

b) Célkitiizés és f6 tevékenységek

c) Egyittmikédési keretrendszer (példaul ha az intézkedést harmadik személlyel vald
egylttmiikodésben hajtjak végre, beleértve a munkavallalokat vagy munkaltatok szervezeteit,
kereskedelmi kamarakat, civil szervezeteket stb.)

d) Hogyan férhetnek hozza harmadik orszagbeli allampolgarok az intézkedéshez? Kivalasztjak éket?

MSI1.K2. Kérjiik, roviden irja le az intézkedés hatasat, térjen ki az alabbiakra:

a) Irja le, hogy az intézkedést értékelték-e és ha igen, hogy milyen ellenbrzési és értékelési eszkbzoket
hasznaltak

b) Fejtse ki a kitlizétt célok eredményeit és a f6 kévetkezményeket

c) Fejtse ki, hogy melyek voltak a kihivasok és az alkalmazott megoldasok

Konkluziok

K15. Ezen tanulmany céljat figyelembe véve, milyen konklGziét von le a megallapitasaibdl?
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